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Praca jest rzeczywisto$cig, ktéra ze- POCZATKI NAUKOWE] REFLEKSJI NAD

wszad otacza i okresla czlowieka. Zasad-
nicza czes¢ jego dojrzalego zycia stano-
wi praca zawodowa, réwnie wazne jest
przygotowanie sie do niej w mtodosci.
Efekty pracy czlowieka sg istotnym czyn-
nikiem jego oceniania. Dzieki pracy po-
zyskuje srodki utrzymania dla siebie i ro-
dziny, przez nig rozwija si¢ i dojrzewa.
Praca jest fundamentem zycia spoleczne-
go, stwarza i umacnia wiezi spoteczne,
bogaci spoteczenistwo, wspéitworzy dzie-
ta kultury i cywilizacji, z ktérych korzy-
stajg nastepne pokolenia. Brak pracy jest
nie tylko zrédiem kiopotéw finansowych
i frustracji, ale takze powaznym proble-
mem spolecznym.

PRACA I WYCHOWANIEM W EUROPIE

Ozywione badania i rozwazania dotycza-
ce pracy oraz czlowieka w odniesieniu do
pracy, zaowocowaly systematyzacja na-
gromadzonej wiedzy i stworzeniem nowej
dyscypliny naukowej, jaka jest pedagogika
pracy. Zaistniata ona obok juz istniejacych
wczesniej i funkcjonujacych z duzym po-
wodzeniem dyscyplin, takich jak filozofia
pracy, psychologia pracy, socjologia pracy,
fizjologia pracy, prakseologia, ergonomia
i inne. W tej sytuacji naturalne wydawa-
to sie nazwanie dyscypliny pedagogicznej
— wiasnie pedagogika pracy'. Nazwa pe-
dagogika pracy sugeruje obszar jej zainte-
resowan, mianowicie traktowanie pracy
czlowieka jako znaczacego czynnika jego
rozwoju i wychowania.

" We wrzesniu 1972 roku rozpoczal dziafalno$¢ Instytut Ksztalcenia Zawodowego w Warszawie. Juz od
poczatku swojego istnienia rozpoczeta sie wytezona praca calego Instytutu i osob wspdipracujacych z catego
kraju, majaca prowadzi¢ do uksztattowania nowej dyscypliny pedagogicznej — pedagogiki pracy, $cisle osa-
dzonej w strukturze nauk pedagogicznych, ale takze nauk o pracy. Ostatecznie Rada Naukowa tego Instytutu
juz na swym pierwszym posiedzeniu opowiedziala sie za pedagogika pracy jako teoretycznym ukladem od-
niesienia dla dziatan IKZ (Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 29-38).



~Pedagogike pracy przyjelo sie okreslac
jako subdyscypline naukowa, ktérej przed-
miotem badan sg pedagogiczne aspekty re-
lagji: cztowiek — wychowanie — praca”.

Pedagogika pracy, aczkolwiek wykry-
stalizowala sie jako dyscyplina pedago-
giczna dopiero w latach siedemdziesia-
tych XX wieku, ma jednak dtugi rodowdd.
Zwiazana jest nierozlacznie z ruchami
spolecznymi, szczegélnie z zagadnie-
niem stosunku czlowieka do pracy.

Do oficjalnego uznania tej nauki dro-
ga wiodla przez mniej lub bardziej roz-
budowane etapy refleksji nad rolg pra-
cy w zyciu cztowieka. W analizowaniu
tych zagadnien mozna siegnaé daleko
w giab historii. Po prostu — cztowiek za-
wsze mys$lat o tym, jak zy¢ i co czyni¢,
aby zagwarantowac sobie i najblizszym
godziwe warunki bycia i egzystencji.

Jedna z pierwszych analiz na temat
pracy i wychowania do pracy, byta wy-
powiedZz Tomasza Morusa (1478-1535).
Okoto 1516 roku w dziele Utopia opisat
on zycie na wyspie, gdzie panuje szcze-
$cie. Przedstawil fikcyjne krélestwo,
w ktérym niektérzy wspéiczesni uczeni
dopatrujg sie wyidealizowanego prze-
ciwienstwa Europy z czasow Morusa,
podczas gdy inni uznaja je za zlosliwa
satyre na nig. Ustrojem Utopii byla ko-
muna drobnych producentéw, rolnikéw
i rzemie$lnikéw. Rozwoj przemysiu
uwazany bylo za zto. Okredlil jednak ja-
Sno, ze wszyscy muszg pracowac szesc
godzin dziennie. Sformutowal réwniez
postulat, aby cata miodziez pracowata
w rolnictwie, a potem niektérzy z nich
wybrali inne zawody. Pomimo tego, ze
cztowiek caly czas potrzebuje ,pogoni”

7. Wiatrowski, dz. cyt., s. 33.
% Por. tamze, s. 23-24.

za nierealnym oraz pomimo wszystkich
biedéw popeinianych przy prébach
zmieniania $wiata na idealny, czego
m.in. obrazem jest Utopia Morusa, auto-
ra tej koncepcji przyjelo sie uwazaé za
tworce idei wychowania przez prace?.
0d tego czasu zagadnieniem pracy
i wychowaniem przez pracg zajmowa-
to sie wielu myslicieli. Jednym z nich
byl Jan Amos Komenski, ktéry zyi na
przelomie XVI i XVII wieku (1592-
1679). Wychowanie planowe powinno
sie rozpoczynaé, wedlug Komenskiego,
tuz po urodzeniu si¢ dziecka. Pierwszy
okres wychowania, do konca széstego
roku zycia, okreslanej mianem ,szkoly
macierzynskiej”, ma zapewnié dziecku
prawidlowy rozwéj fizyczny, wyposa-
zy¢ je w podstawowe pojecia moralne
oraz doprowadzi¢ do peinego rozwoju
miodocianego intelektu, tak by dziecko
po ukonczeniu 6 lat moglo rozpoczac
nauke w szkole elementarnej. Przede
wszystkim w okresie tym nalezy dba¢
o to, by dziecko sprawnie postugiwa-
to sie jezykiem ojczystym i przyswoilo
podstawy elementarnego wyksztatce-
nia. Szkola powszechna, stanowiaca
kolejny szczebel wychowania, miala
charakter praktyczny. Oparty na umie-
jetnosci czytania, pisania i rachunkéw,
program rzeczowy szkoly mial zapew-
ni¢ dzieciom rozumienie blizszego i dal-
szego S$rodowiska, zaznajomi¢ z wia-
snym krajem i utatwi¢ wybér zawodu.
Szczegdlnym szacunkiem darzyl prace,
gdyz uwazal, ze przez nig prowadzi
najbardziej skuteczna droga do aktywi-
zowania dziecka, eliminowania nudy,
a takze zorientowania dziecka w rézno-

*Por. S. Kot, Historia wychowania, Warszawa 1994, t. |, s. 297-317.



rodnos$ci prac zawodowych, m.in. po to,
aby latwiej ujawnialy sie zamilowania
i sktonnosci‘.

W Polsce zauwazamy tego rodzaju
problematyke zwiaszcza w okresie od-
rodzenia, gdy pojawily sie gtosy po-
dejmujace problematyke wychowania
przez prace. Gléwnym propagatorem
tej idei byl Andrzej Frycz Modrzewski
(1503-1572). Tworzyl on wizje prawi-
dtowego, we wiasnym mniemaniu,
sprawiedliwego i prawego panstwa.
Autor postulowal réwnouprawnienie
wszystkich warstw spolecznych, byt
przeciwnikiem wszelkich wojen, a zwo-
lennikiem zgody i pokoju. Wielokrotnie
nawigzywat do roli pracy ludzkiej. Uwa-
zal, ze nalezy do niej wdrazac juz dzieci
i to od najwczesniejszych lat i systema-
tycznie kontrolowac jej wyniki. Byt go-
racym zwolennikiem wszczepienia dzie-
ciom zamilowania i szacunku do pracy,
m.in. poprzez uczenie, zgodnie z uzdol-
nieniami, okre$lonego rzemiosta, co
w przyszlosci pozwoli na wykonywanie
pracy z powodzeniem i zadowoleniem.
Wedlug tego autora, powinny by¢ uczo-
ne tego wszystkie dzieci, bez wzgledu
na pochodzenie i majgtek. Modrzewski
jest uwazany za prekursora idei wycho-
wania przez prace w Polsce®.

Zblizonych refleksji nad znaczeniem
pracy w zyciu czlowieka przytaczaé
mozna wiecej. Wazne jest to, ze w miare
uplywu czasu stawaly sie one bardziej
skonkretyzowane i bardziej osadzone
w ksztattujacych sie woéwczas ogélnych
systemach wychowania.

Mimo, ze w czasach Komisji Edukacji
Narodowej idea wychowania przez pra-
ce i przygotowania miodziezy do niej

przybrala juz tresci konkretne, to jed-
nak ich realizacjg zajal sie blizej Stani-
staw Staszic (1755-1826). Idee spotecz-
ne Staszica mocno wplynelty na jego
koncepcje pedagogiczne. Staszic uwa-
zal, ze wychowanie jest czynnikiem
okreslajacym przyszio$¢ spoteczen-
stwa i kierunek jego rozwoju. Jeden
z rozdzialéw w Uwagach nad zyciem
Jana Zamoyskiego zaczyna on siowami
wielkiego kanclerza: ,,Zawsze takie rze-
czypospolite beda, jakie ich miodziezy
chowanie”. Kladzie on ogromny nacisk
m.in. na nauki praktyczne (o ulepsza-
niu ziemi, o przemysle, rzemiostach),
nauke gospodarstwa i administracji,
gdyz takie umiejetno$ci tworzg ,,pozy-
teczno$¢ obywatela”. Przekonany byi,
ze ojczyznie sg potrzebni rzemieslnicy,
kupcy, przedsiebiorcy, fachowcy, czyli
ludzie energiczni, ktérzy dzwigna go-
spodarczo Polske. Stad podstawowa
zasada pedagogiczna Staszica wyraza-
ta sie w stwierdzeniu, ze ksztalcenie
winno by¢ oparte o wiedze praktyczna
i doswiadczenie, gdyz inaczej jest bez
wartosci. Z tego tez wzgledu Staszica
nazywamy ojcem polskiego szkolnic-
twa zawodowego.

Na przefomie XIX i XX wieku proble-
matyka nalezaca do dziedziny zwanej
dzi$ pedagogika pracy, zywo zaintere-
sowala licznych przedstawicieli pozy-
tywizmu, gloszacych m.in. hasta pracy
organicznej i pracy u podstaw. Krytyka
szkoly tradycyjnej z jej sztywna organi-
zacja i metodami, powodujacymi bier-
nos¢ uczniéw i oderwanie od zycia, do-
prowadzita w tym czasie do powstania
r6znych nowych koncepcji i kierunkéw
w teorii i metodyce ksztatcenia. Niektd-

>Por. E. Fryckowski, U Zrodel wychowania przez prace w polskiej mysli spolecznej i filozoficznej, [w:] Z.

Wiatrowski (red.), Studia Pedagogiczne, nr 8, Bydgoszcz 1992, s. 108.



re z nich znalazlty zastosowanie w prak-
tyce szkolnej i zyskalty sobie w réznych
krajach duza popularnos¢.

W 1864 roku wszedl do programéw
i praktyki szkél ogoélnoksztalcacych,
zwlaszcza na szczeblu podstawowym,
tzw. sldjd, czyliroboty reczne. Sldjd, jako
obowigzkowy przedmiot nauczania,
pojawil sie w szkolach elementarnych
i seminariach nauczycielskich Finlan-
dii. Finska koncepcja sldjd’u, zmierzata
konsekwentnie do powigzania w proce-
sie elementarnego nauczania, pracy rak
przy pomocy prostych narzedzi z praca
umysiowa na lekcjach fizyki, geometrii
i z wychowaniem estetycznym na go-
dzinach rysunku.

Osiem lat pdzniej, bo w 1872 roku,
zatozono seminarium nauczycielskie
slgjd’'u w Szwecji, a wraz z nim szereg
szkdt, pracowni i warsztatéw. Te zasady
dydaktyczne spopularyzowat wsréd pol-
skiego nauczycielstwa m.in. Henryk Ro-
wid (1877-1944). Wediug tych pogladéw,
gléwnym celem nauczania byto wyrabia-
nie dobrego smaku dzieci, zamilowania
do pracy i szacunku dla niej, rozwijanie
zaufania dziecka we wlasne sily, przy-
zwyczajanie go do porzadku, doktadno-
$ci, czystosci, ¢wiczenie wzroku, dotyku,
poczucia formy i sprawnosci rak, uwagi,
pomystowosci i cierpliwosci.

OD IDEI ,,SZKOLY PRACY”
DO ,,PEDAGOGIKI PRACY”

~Szkola pracy” jako kierunek wycho-
wania zaistniala w postaci ruchu pe-
dagogiczno-reformatorskiego i miala
dwéch wybitnych teoretykéw o wiel-
kim zasiegu wplywéw w caltym $wiecie:
John Dewey w Stanach Zjednoczonych
i Georg Kerschensteiner w Niemczech
oraz innych przedstawicieli w wielu

krajach, m.in.: Janusza Korczaka, Pawta
Blonskiego, Antoniego Makarenko.

John Dewey (1859-1952), filozof, psy-
cholog i pedagog, byt inicjatorem kon-
cepcji szkoly aktywnej pracy, w ktérej
uczniowie zdobywali wiedze przez
wykonywanie réznych prac rzemiesl-
niczych. Jest on giéwnym przedstawi-
cielem tzw. progresywizmu, czyli ruchu
nowego wychowania.

Gléwnym zalozeniem pedagogiki
Deweya jest rozréznienie w procesie
wychowawczym dwéch stron: psycho-
logicznej i socjologicznej. Wychowanie
mozna okre$li¢ jako proces wrastania
jednostki w spoleczng $wiadomosé
gatunku albo jako pobudzenie wro-
dzonych sit dziecka przez wymogi spo-
teczne sytuacji, w ktérej dziecko sie
znalazio. Punktem wyjscia wszelkiego
wychowania musi by¢ strona psycholo-
giczna: instynkty i sity wrodzone dziec-
ka. Z drugiej strony wychowanie jest
konieczna czynnos$cig spoleczng.

Dewey dostosowuje tre$¢ i metody
pracy szkoly z jednej strony do wtasci-
wosdci i natury dziecka, z drugiej za$
strony pragnie, aby material nauczania
wprowadzal dzieci w doswiadczenia
spoteczenstwa, w jego tradycje i formy
zycia. Podstawa programu nauczania
czyni Dewey zajecia praktyczne typu
rzemie$lniczego w warsztatach i go-
spodarstwie domowym. Cofa sie przy
tym do wytwarzania narzedzi stosowa-
nych w przesziosci i kolejno przecho-
dzi do metod i maszyn wspoiczesnych.
Praca byla nie tylko narzedziem prak-
tycznego poznania, ale zarazem me-
toda wychowania i przygotowania do
czynnego udzialu w zyciu spolecznym,
dzieci bowiem nawzajem udzielaly so-
bie wskazowek, doradzaty i pomagaly,



wykonywaly prace wspdlnie i zzywaty
sie ze sobg w czynnym dzialaniu.

Zajecia praktyczne byly wiec w szkole
Deweya punktem wyj$cia i osig, wokét
ktérej narastala stopniowo wiedza dzie-
ci o rzeczywistosci i zjawiskach przyro-
dy, o historycznym rozwoju produkcji.
Przez caly czas zainteresowanie ucznia
wyplywa tutaj z jego dziatalnosci i har-
monijnie sie z nig Igczy. Poniewaz przed
dzieckiem stajg problemy i dziecko sa-
modzielnie uczy sie je rozwiazywac,
rozwija si¢ jego zdolnos¢ myslenia re-
fleksyjnego. MyS$lenie jest instrumen-
tem skutecznego dzialania. Teza ta wy-
razata podstawowe twierdzenie teorii
poznania, ktérag Dewey nazwal instru-
mentalizmem — bylo to odmiang filozo-
fii pragmatyzmu, ktéra legta u podstaw
jego szkoly aktywnego dziatania®.

Filozofia wychowania Deweya zo-
stala zaatakowana przez oponentéw
postepowego wychowania. Zarzucano
jej jednostronno$¢ we wprowadzanych
zasadach do szkél. Przy pomocy metod
szkoly aktywnej nie sposéb korzystac
z gotowego juz dorobku kulturalnego
ludzkos$ci. Do opanowania jej konieczne
jest korzystanie z ksigzek, wykiadéw
itp., nie mozna tego pozna¢ w trakcie
dziatan praktycznych.

Podobnie, Georg Kerschensteiner
(1854-1932), ktéry byt niemieckim dzia-
taczem pedagogicznym oraz pisarzem,
twoércg organizacji szkolnictwa w Mo-
nachium, uwazal, ze panstwo powinno
zapewni¢ kazdemu obywatelowi na-
uke poczawszy od szkoly podstawowej
skonczywszy na szkole wyzszej. Prze-
konanie to wynikato z jego zalozenia,
ze czlowiek funkcjonuje i rozwija sie

dla panstwa. Wychowanie obywatel-
skie powinno wyposazy¢ czlowieka
w potrzebne cechy, aby sprawnie i po-
zytecznie uczestniczy¢ w spolecznym
i politycznym zyciu. Uwazal, ze osobo-
wo$¢ wychowanka mozna ksztaltowac
odpowiednio wykorzystujac w procesie
wychowania dobra kultury. Dzieki ta-
kim cechom, jak ofiarno$¢, odpowie-
dzialno$¢ oraz umiejetno$¢ dostrzega-
nia potrzeb innych, mozliwe jest zor-
ganizowanie i urzadzenie szkolnictwa.
Wedtug Kerschensteinera, szkola oraz
jej wewnetrzna struktura powinna
by¢ przystosowana do nauczania mio-
dego pokolenia i wychowywania go
na dobrych obywateli i dobrych pra-
cownikéw. Gléwnym celem szkoly jest
przygotowanie wychowankéw do zycia
w spoleczenstwie i dla jego dobra.
Analizujac zagadnienia wychowania
przez prace nie mozna pomingé¢ wkitadu
twoérczego w te dziedzine pedagogiki Ja-
nusza Korczaka (1878-1942). Byt wspéi-
tworcg i kierownikiem Domu Sierot dla
dzieci zydowskich w Warszawie a p6z-
niej takze Naszego Domu — sierocinca
dla dzieci polskich, gdzie stosowal no-
watorskie metody pedagogiczne.
Posiadat znakomite wyczucie psychiki
dzieciecej, a jego postawa pelna szacun-
ku i zaufania do dziecka stata sie podsta-
wa systemu pedagogicznego laczacego
zasade kierowania dzie¢mi z zasadg ich
samodzielno$ci. Dzialalno§¢ dziecieca,
a takze osobowo$¢ wychowawcy byly for-
mami pobudzajacymi aktywnos¢ spolecz-
ng dzieci w tym systemie. Zadat réwno-
uprawnienia dziecka, powaznego trakto-
wania jego spraw i przezy¢, wychowania
w umilowaniu dobra, piekna i wolnosci.

®Por. S. Kot, Historia wychowania, Warszawa 1994, t. I, s. 347-352, oraz J. Dewey, Demokragja i wycho-

wanie. Wprowadzenie do filozofii wychowania, Wroctaw 1972, s. 424-456.



Istotnym czynnikiem wychowania,
wedtug Korczaka, byla praca. Zdawat
sobie sprawe, ze zlozone problemy
wychowawcze mozna nalezycie roz-
wigza¢ tylko wtedy, gdy w ich rozwig-
zywaniu uczestniczy aktywnie sama
mlodziez. Uczyl szacunku dla kazdej
pracy na réwni, zaréwno fizycznej, jak
i umystowej, budzil szacunek dla ludzi
pracy. Prawie calo$¢ prac samoobstugo-
wych wykonywali sami wychowanko-
wie. Sam Korczak réwniez wiaczat sie
do najbardziej powszednich czynno$ci,
sam wykonywal tzw. ,brudne” prace.
W Pamietniku pisal: ,,O to walcze, aby
w Domu Sierot nie bylo roboty delikat-
nej czy ordynarnej, madrej czy glupiej,
czystej czy brudnej — roboty dla panie-
neczek i zwyczajnej hototy. Nie powin-
no byé w Domu Sierot pracownikéw
wylacznie fizycznych i wylacznie umy-
stowych. (...) Kto méwi: Brudna robota,
bo fizyczna, ten klamie. Gorzej, gdy ob-
tudny méwi: Zadna praca nie przynosi
wstydu, ale sam wybiera tylko biailg ro-
bote, unika tzw. czarnej roboty i zdaje
mu sie, ze powinien i sam od czarnej
roboty stroni¢”’. Wkiad dzieciecego
wysitku w wewnetrzne zycie zakladu
przynosil wszystkim pozytek®. Na cate
zycie pozostawal nawyk pracy rzetel-
nie wykonanej, potrzebnej, docenionej.
W ten oto sposéb Korczak wprowadzat
w zycie postulat, by dom dziecka byt
domem pracy i szkola zycia, przygoto-
wujaca solidnych pracownikéw, umie-

jacych dokonywac sprawiedliwego po-
dziatu pracy i przemys$lanej organiza-
¢ji kazdej czynnosci. Tak doktor uczyt
dzieci rzetelnej pracy i wskazywal na
jej spoleczng warto$¢.

W koncepcji ,szkoly pracy” mieszcza
sie poglady Pawtla Blonskiego. Wycho-
wanie, wediug niego, przez prace i do
pracy polega na tym, ze dziecko w spo-
sob planowy i zorganizowany éwiczy
sie w celowej dzialalnos$ci, wytwarza-
jac przedmioty pozyteczne dla ludzko-
$ci, tj. majace warto$¢ uzytkows. Wy-
chowanie przez prace i do pracy ,jest
wychowaniem wiadcy przyrody”. Juz
w przedszkolu dzieci powinny przygla-
da¢ sie narzedziom i pracy dorostych.
Nauczanie poswieca si¢ zapoznawaniu
z otaczajacym zyciem, pracg na po-
lach, w warsztatach, poznawaniu ma-
szyn. Zindustrializowana szkola pracy
w swoich zajeciach teoretycznych ana-
lizuje tylko taki material nauczania,
ktory jest $cisle zwigzany z przemysto-
wa pracg uczniéw. To fabryki i warsz-
taty stanowig prawdziwga szkole. Tam
mtiodziez sie uczy, za$ specjalne zajecia
teoretyczne tylko u$wiadamiajg i pod-
sumowujg wage wczesniejszej pracy.
Ten sposéb, w zamy$le autora, zapew-
ni¢ zwigzek nauki z technika, oderwa-
nych formut teoretycznych z wykonang
czynno$cig praktycznag®.

Kolejnym pedagogiem wprowadzaja-
cym nowe metody wychowywania przez
prace byl Antoni Makarenko (1888-

7]. Korczak, Pamietnik, [w:] Wybor pism, Warszawa 1958, t. IV, s. 582.

® Praca dzieci—na miare ich mozliwosci — ujeta byta w system dyzuréw, wybieranych dobrowolnie. Spo-

rzadzano na kazdy miesigc liste dyzuréw, obejmowaly one wszystkie czynnosci niezbedne do utrzymania

czystosci i porzadku w calym zakladzie. Wychowankowie sami dobrowolnie zglaszali che¢ petnienia wy-

branych przez siebie dyzuréw. Po dobrze wykonanej pracy wychowanek w nagrode dostawal pocztowke

pamiatkowa. Wychowankowie ogromnie cenili te pocztéwki, przechowywali je jak relikwie.

?Por. S. Sztobryn, Pedagogika komunistyczna, [w:] ,,Edukacja i Dialog”, 1997, nr 2 (85), s. 62-69.



1939). Podobnie jak Korczak, rozpoczat
swoja dzialalnos$¢ u progu XX stulecia.
Byly to lata niebywalego ozywienia pe-
dagogicznego. Pod auspicjami nowego
wychowania wystepowano z réznorod-
nymi inicjatywami pedagogicznymi,
eksperymentowano na coraz wieksza
skale, starano sie zbudowaé uniwersal-
ng nauke o dziecku, poddawano miaz-
dzacej krytyce stare metody oddzialy-
wania wychowawczego i demonstro-
wano nowe sposoby organizacji zycia
dziecka. Makarenko byl wiasnie dziec-
kiem tej epoki. Podejmowal on zadania
wychowawcze najtrudniejsze w sensie
pedagogicznym, a zarazem najwazniej-
sze ze spolecznego punktu widzenia'.
Punktem wyj$cia, a zarazem podlozem
dociekan teoretycznych Makarenki byta
swoista filozofia cztowieka, gleboka re-
fleksja nad jego losem, naturg ludzka
i mozliwo$ciami jej przeksztatcenia.
Istota wychowania — w ujeciu Maka-
renki — jest uczestnictwo w tworzeniu
wartosci, ktére zapewniajg rozwoj jed-
nostki i rozwdj zespotu. Nie da si¢ tego
osiggnac bez wysitku i walki. To dgzenie
do tworzenia nowego ksztaltu zycia do-
konywata sie za czaséw Makarenki i do-
konuje obecnie, przede wszystkim po-
przez prace — konkretng, uzyteczng, wy-
mierng, w miare mozliwosci wytwdrczg.

W takiej pracy, majgcej istotne znaczenie
zyciowe, trzeba uczestniczy¢ od najmtod-
szych lat. Makarenko nie fetyszyzowat
jednak pracy. Nie zakladatl, ze sama przez
sie jest jakim$§ cudownym $rodkiem wy-
chowawczym. Wychodzit z zalozenia, ze
praca tylko wéwczas zaczyna oddziaty-
wac wychowawczo, ksztaltujac postawe
czlowieka, jego nastawienie do siebie, do
innych ludzi, do przesziosci, gdy stano-
wi istotng cze$¢é calego systemu $rodkow
oddziatywania na niego''.

O wychowaniu przez prace mowi sie
i pisze stosunkowo duzo i, jak przed-
stawiono, od dawna. Jak obecnie reali-
zowany jest proces wychowania przez
prace? W jakim stopniu mozna moéwié
o wychowaniu do pracy?

WSPOECZESNE WYZWANIA ZWIAZANE
Z WYCHOWANIEM DO PRACY I PRZEZ PRACE
Wydaje sie, ze praca jest niezbedna
w wychowaniu, jest koniecznym ele-
mentem prawidiowego rozwoju czio-
wieka — jego potencjalu fizycznego,
intelektualnego, duchowego, kulturo-
wego, moralnego. Przejawia sie wiec
ona wielowymiarowo i wielofunkcyjnie.
Nie tylko wytwarza dobra materialne,
ale jest takze niezbedna w rozwoju
cztowieka. Sprowadzanie jej funkcji je-
dynie do ekonomii ogranicza jg, pozba-

0 Gdy w pierwszych latach po Rewolugji 1917 roku zjawisko bezdomnych dzieci urosto do wymiaréw kle-

ski spotecznej, zwlaszcza na Ukrainie, Makarenko zrezygnowal z pracy w szkole. W swojej dziatalnosci nie

ograniczal sie do ratowania przed dalszym wykolejeniem miodych ludzi, ale nastawiat si¢ na przeksztalcanie

ich psychiki i postaw. Organizujac w 1920 roku koloni¢ dla bezdomnej mtodziezy, stangt w obliczu wielu

nowych i trudnych probleméw. Makarenko znalazt sie w gluchym lesie sam na sam z tzw. trudng miodzieza,

nie majgc i nie oczekujac znikad pomocy. Pomimo trudnosci, stopniowo zaczat przeksztatcac liczng, skio-

cong grupe mtodych ludzi w spojny zesp6t miodziezowy — pracujacy i uczacy sie, poprawiajacy wiasny byt.

Makarenko nie poprzestat na tym, razem z wychowankami objal pobliski majatek rolny i zagospodarowat

go. Z czasem formy zycia kolektywnego doskonalily sie. Oprocz oddziatow stalych, na jakie byli podzieleni

wychowankowie, powstaly oddzialy zbiorcze, powotane do wykonywania doraznych zadan.

" Por. A. Lewin, Tryptyk pedagogiczny: Korczak — Makarenko — Freinet, Warszawa 1986, s. 132-138.



wia bogactwa wymiaréw. Praca bowiem
ksztaltuje wole, charakter, zaintereso-
wania, wplywa na samopoczucie i stan
zdrowia. Dzieki niej czlowiek uczy sie
zycia i wspélidziatania z innymi ludZmi.
Spelnia ona ogromna role w samoreali-
zacji 1 uspotecznianiu, ksztaltuje wiezi
miedzyludzkie oraz systemy wartosci.

~Wychowanie przez prace to zamie-
rzony i celowo zorganizowany rodzaj
dzialalno$ci wychowawczej, ktérego
ceche szczegdlng stanowi wykorzysty-
wanie pracy w procesach oddzialtywa-
nia na jednostke i dokonywania zmian
w jej osobowosci”'z.

Jak wynika z tej definicji, w procesie
wychowania przez prace, traktowane-
go jako skiadnik szeroko rozumiane-
go wychowania, istotna rola przypada
wtasdnie pracy, a doktadniej — celowym
czynnos$ciom osoby i zespoléw, dzieki
ktérym powstaja wytwory, peinione sg
ustugi lub dokonuje sie proces badaw-
czy i tworczy. Praca wiec traktowana
jest jako metoda wychowawcza. Przyje-
to si¢ wyréznia¢ rézne rodzaje czynno-
$ci, ktére wykonywane sg w tego rodza-
ju procesie wychowywania i nazywane
$3 W uproszczeniu praca:

- samoobstugowe, dzieki ktérym osoba
obstuguje sama siebie (np. jedzenie,
ubieranie sie¢, czynnosci fizjologiczne),
porzadkowe, wykonywane w swoim
otoczeniu,

ustugowe z mys$la o innych,
wytworcze (tzw. prace fizyczne), dzieki
ktérym powstajg warto$ci materialne,
- badawcze i tworcze, dzieki ktérym
powstajg wartosci tzw. duchowe,
organizacyjne, tj. warunkujace prawi-
diowy i skuteczny przebieg wszyst-
kich czynno$ci.

127 Wiatrowski, dz. cyt., s. 154-155.

Nalezy zauwazy¢, ze poszczegélne
typy zachowan dominujg na kolejnych
szczeblach wychowania, zwigzanych
z wchodzeniem w poszczegélne $rodo-
wiska wychowania, tj. rodzing, okre-
sem szkolnym, okresem aktywnosci za-
wodowej czlowieka.

Wychowanie przez prace powinno
istnie¢ réwnolegle z wychowaniem do
pracy. Nalezy odr6zni¢ te dwa pojecia,
pomimo tego, ze w literaturze czesto sa
one uzywane zamiennie. Wychowanie
do pracy ma za zadanie przywrocenie
wlasciwego rozumienia pracy, jej roli
dla cziowieka i calego spoleczenstwa,
pracy rozumianej nowoczes$nie, tej,
ktora sie ceni ze wzgledu na efekty, i to
diugofalowe, a nie tyko i wylacznie za
naktad wysitku'. Praca wiec, w takim
ujeciu, staje sie celem wychowania.

Niemalg role w ksztaltowaniu niewta-
§ciwego pojecia pracy odegrala ideolo-
gia, wprzegnieta w stuzbe ustroju so-
cjalistycznego. Podreczniki i odpowied-
nio spreparowane, czy dobrane lektury
ksztaltowaly u dzieci nie tylko falszy-
we, ale takze zupelnie sprzeczne z re-
aliami rozumienie pracy. Nadajac pracy
okre$long warto$¢, akcentowano wtedy
gléwnie role wysitku fizycznego. Praca
umysiowa, jezeli w ogéle ja uwazano za
prace, stata wyraznie nizej, byla czyms$
niemal wstydliwym, bo nie wymagala
wysitku fizycznego. Dlatego wskazane
bylo, aby pracownicy umystowi ,reha-
bilitowali sie” w oczach spoleczenstwa
wyjezdzajac na zniwa, wykopki ziem-
niakéw czy grabigc trawniki w czynie
spoiecznym. Z podobnego powodu dzie-
ci szkolne jeszcze w latach siedemdzie-
sigtych XX wieku wozono na tego typu
czyny spoleczne, z wyrazna szkoda dla

13 Zob. K. Strézynski, Wychowanie do pracy, [w:] ,,Edukacja i Dialog”, 1999, nr 2, s. 60-61.



zdrowia, nauki, wychowania, a z zero-
wym pozytkiem dla gospodarki kraju.
Po okresie szkodliwego i absurdalnego
pseudowychowania do pracy z lat re-
alnego socjalizmu, przyszedi czas na
przywrécenie pracy odpowiedniej ran-
gi, na postrzeganie jej w kategoriach
personalistycznych, gdzie nadajemy jej
osobowy wymiar. Giéwna zasada takie-
go wychowania powinno by¢ wigczanie
dzieci juz od najmlodszych lat w po-
wszechny, spoleczny proces pracy.

Oczekuje sie, by w nastepstwie prawi-
dtowo zorganizowanego wychowania,
praca od najmlodszych lat stawala sie
konieczno$cia, potrzeba i szansag roz-
woju, rzecza godng szacunku i sytuacja
wymagajacg zaangazowania.

Istnieje pilna potrzeba stworzenia jed-
nolitego frontu dziatan na rzecz wycho-
wania przez i do pracy. Dzialania te po-
winny zawiera¢ zaré6wno prace umysio-
we, jak i fizyczne, prace tworcze i usiu-
gowe, wreszcie — mozliwo$¢ zdobywania
wiedzy o pracy czlowieka, potrzeba zro-
zumienia jej roli w zyciu poszczeg6lnych
ludzi i catych spoteczenstw.

W obecnej sytuacji powstaja nowe
pytania, m.in.: jakie preferencje aksjolo-
giczne powinni przekaza¢ wychowawcy
swoim uczniom w procesie wychowania
do pracy? Ujecie humanistyczne nadaje
pierwszenstwo warto$ciom duchowym,
lecz wspoéiczesno$¢ silnie podkresla
réwniez warto$ci materialne. Optymal-
na bytaby jaka$ koncepcja taczaca swiat
wartosci materialnych i duchowych.
Taka réwnowage, dotyczaca procesu
pracy, powinien przekazywac wspoicze-
sny pedagog w trakcie wychowywania

mlodych ludzi. Ksztaltowanie sumienia,
ktére powinno najlepiej podpowiadad,
jakie rozwigzania aksjologiczne powin-
na dana osoba przyja¢, to jeden z najdo-
nios$lejszych postulatéw edukacji'“.

Nalezy roéwniez zauwazy¢ koniecz-
no$¢ zsynchronizowania w zjednoczo-
nej Europie dzialan wtadz oswiatowych
tak, aby mlodzi ludzie bez wiekszych
przeszkéd — bedac $wiadomymi ist-
niejacych réznic politycznych, gospo-
darczych, wychowawczych, religijnych
— mogli kontynuowac¢ nauke, a pézniej
i podejmowa¢é prace, w dowolnym kra-
ju. Unifikacja w dziedzinie edukacji
zawodowej moze zblizy¢ narody nieza-
leznie od miedzynarodowych traktatéow
i umoéw politycznych?®.

W nieodleglej historii Polski oraz jej
w terazniejszo$ci, istnialy i istniejg
niepokojace zjawiska wpiywajace ne-
gatywnie na kreowanie odpowiednich
postaw wobec pracy. Po II wojnie §wia-
towej wiele energii pochlonela walka
z analfabetyzmem i troska o zapewnie-
nie elementarnego wyksztalcenia. Mo-
tywacja szerokich rzesz spoteczenstwa
do wydajnego wysitku byla ogromna.
Ale dzi$ takze wiemy, ze jego ukierun-
kowanie nie zawsze bylo trafne, a wy-
chowanie zwigzane z praca pozosta-
wialto wiele do zyczenia. Organizatorzy
zycia zbiorowego kamuflowali te trud-
nosci i problemy, ktére dowodzilyby
ich przywddczej niesprawnos$ci, mogty
wprowadzi¢ dyskomfort oraz pogarszac
spoteczne nastroje. Praca nie gwaran-
towala z reguly sukcesu materialnego,
jednak dawata minimum $rodkéw do
zycia, czesto bez wiekszego nakladu

" Por. A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka. Studium wspétzaleznosci, Warszawa 2004,

s. 263-271.
15 7ob. tamze.



wysitkéw osobistych. Niosta niezbedne
poczucie bezpieczenstwa, stad wysoka
ocena tych przywilejéw, ktére wiagzatly
sie z wykonywang praca i samej pracy
w warunkach uznanych za pewien stan
konieczny, niemozliwy woéwczas do
zmiany, bedacych w zgodzie z kanona-
mi, ktoére leglty u podstaw ustrojowych.
Byla to jednak ocena w duzej mierze
fikcyjnego $wiata warto$ci. W takim
$rodowisku, gdzie dominowat brak po-
szanowania dla pracy i ludzi w nig za-
angazowanych, nie mozna bylo méwi¢
o prawidlowym wychowywaniu miode-
go pokolenia.

Kolejnym, niebezpiecznym w tej
kwestii zjawiskiem, jest czas naglego
wzrostu bezrobocia. To kolejne zja-
wisko, ktére przyczynia si¢ do rozpa-
du etosu pracy. Restrukturyzowana
wspédiczednie gospodarka stawia nowe
wymagania. Rozstrzygaja sie tu rela-
cje miedzy popytem a podaza zaso-
béw ludzkiej energii, dyspozycyjnosci,
wiedzy, umiejetno$ci — mamy wiegc do
czynienia z rynkiem pracy. W polskich
warunkach bezrobocie nie jest wyni-
kiem braku zapotrzebowania na prace,
ale przede wszystkim nieumiejetnosci
jej zapewnienia i ukierunkowania po-
tencjatu ludzkich mozliwo$ci. Wigze sie
to nie tylko z niedoskonalos$ciami kon-
cepcyjnymi i planistycznymi ogniw ad-
ministracyjnych, samorzadowych, ale
gléwnie z nieumiejetnoscig dostosowa-
nia sie szerokich rzesz bezrobotnych do
regut gospodarki rynkowej.

Caly czas wiec nalezy poszukiwac¢ od-
powiedzi na pytania: jak w takiej sytuacji

konkretnie realizowa¢ wychowanie przez
prace i do pracy? Jak przygotowaé mio-
de pokolenie do wyzwan obecnego rynku
pracy? Wspélczesna pedagogika pracy
stara sie mierzy¢ z takimi zagadnieniami.

STRESZCZENIE

Praca jest wielka wartoscia w kulturze
europejskiej. Cztowiek znajduje w niej nie
tylko $rodki dla swojego przezycia, ale réw-
noczesnie znajduje w niej droge do ujaw-
nienia i rozwiniecia calej swojej poten-
cjalnodci, jest drogg jego rozwoju. Artykut
przedstawia poczatki naukowej refleksji
nad pracg i wychowaniem. Ozywione bada-
nia i rozwazania dotyczace pracy oraz czlo-
wieka w odniesieniu do pracy, zaowocowa-
ly systematyzacjg nagromadzonej wiedzy
i stworzeniem nowej dyscypliny naukowej,
jaka jest pedagogika pracy. Artykui charak-
teryzuje wspolczesne wyzwania zwigzane
z wychowaniem do pracy i przez prace.

SUMMARY

The education significance of the work as
the essence of the pedagogy of the work

The work is a great value in the European
culture. The man is finding not only money
in it for his life, but at the same time is find-
ing a way of his development. The article is
showing beginnings of scientific reflection
over the work and the upbringing. Exami-
nations concerning the work and the man
with the work, resulted in the systemati-
zation of the knowledge and creating the
new field of study a pedagogy of the work
is which. The article is describing contem-
porary issues associated with bringing up
to the work and through the work.

Naukowcom dobrze robi przypomnienie,

jak wyglada praca fizyczna.

(J. Zimny)



