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Minden torténelmi korban léteztek ki-
sebb csoportok a nagyobb tarsadalmi rend-
szereken belill. Hasonloképp a nagyobb
tarsadalmi rendszerek a kis csoportok koz-
vetitésével léteztek és miikodtek. Az iskolai
csoportok elvalaszthatatlanul kotédnek az
iskola makrostruktardjahoz. Iskolai cso-
portokrdl beszélve mindenekel6tt az osz-
talyra gondolunk, mint olyan célorientilt,
formalizalt, szervezett kiscsoportra, ahol a
tagok kozotti kapcsolatok szolgalati termi-
nusokkal irhatdak le. Az osztaly didkjainak
nincs befolyasa formalis hovatartozasukra,
amit az oktatds kezdetén koruk, késébb
pedig az oktatas egyes szintjeire vonatkozo
iskolai eldirasok és pedagdgiai programok
hatarozzak meg.

Aziskolai csoportok felél tehat az osztalyt
mint formalizalt és nem 6nall6 kiscsopor-
tot lehetne meghatarozni. Az iskolan és az
osztalyon beliil 1étrejohetnek azonos koru-
ak kiilonféle alcsoportjai is, melyek a kozos,
az iskola oktatasi programjanak megvalo-
sitdsaval nem sziikségszertien Osszefliiggd
érdekl6désen alapulnak. Az iskolai csoport
integrans része az iskola makrostrukturaja-
nak, nélkiile nem létezhet. Tehat az iskolai

csoport szerkezete, dinamikdja és belsd
kommunikacidja nem jellemezheté az is-
kola mint oktatasi-nevelési jellegii intéz-
mény figyelembevétele nélkiil.

1. AZ OSZTALY SZEREPE A NEVELESI
FELADATOK MEGVALOSITASABAN

Az osztalyhoz hasonl6 iskolai csoportok
szerepe a nevelésben Osszetett oktatasi és
nevelési folyamat részeként jelenik meg.
Az iskolai osztaly sajatos bels6 dinami-
kaval és komplikalt személykozi interak-
ciokkal leirhato, é16 tarsadalmi szervezet.
Napjaink lengyel iskoldja és kisebb egysé-
gei, az osztalyok, tavolrdl sem joindulaty,
baratsagos, egymadst tamogaté emberek
kozosségei. A tarsadalmi élet elaprdzé-
désa nyomot hagy az iskolai oktatasi-ne-
velési folyamaton is. A kozosségi életben
egyre n6vekvd erészak, narkomania, alko-
holizmus és nikotinfliggéség nem kiméli
az osztilyokat és az iskolai kérnyezetet
sem. Napjaink emberének maganya a t6-
megben érinti az iskoldskoru gyerekeket
és fiatalokat is.

Egyetlen iskolai osztily sem egységes.
Koénnyen észrevehet6, hogy a parhuzamos



osztalyok jelentésen kiilonboznek egy-
mastol, ahogyan bels6 interperszonalis
kapcsolatrendszeriik is. Az osztilyt mint
tarsadalmi csoportot a didkok és a tana-
rok személykozi kapcsolatainak sokasaga
jellemzi. A személyes interakciok nagyob-
bik része a didkok, vagy a didkok és a ta-
nar kozott zajlik. Ezen interakcidk behatd
elemzése alapjan képessé valunk a didkok
magatartasdnak, az osztaly életéhez vald
viszonyuk kategorizalasara.

Az osztalyban az interakcidk alapja a
szébeli kommunikacié. Idénként helyet-
tesitheti valamely nonverbélis kozlés:
olelés, kézfogas, arckifejezések, hangszin,
gesztikuldcid. A személykozi kapcsolatok
révén jon létre az osztaly mint tarsadalmi
csoport szerkezete, ami olyan tényezdéket
foglal magdba, mint a padtars megvalasz-
tasa vagy a didkok kolcsonos kapcesolatai.
Valakit szeretnek, van, akit nem, valaki
informalis vezet6vé novi ki magat, megint
masik ,tudomanyos” szaktekintély lesz,
vagyis egy adott tantdrgycsoport kivalo
specialistaja.

A tarsadalmi csoportként értelmezett
osztalyban formalis strukturak jonnek
létre a taniton-nevel6n keresztiill (didk-
onkormanyzat: gazdasagi felelds, titkar,
pénztaros; ligyeletek beosztasa stb.) Eze-
ken a struktardkon kiviil folyamatosan
létrejonnek majd felbomlanak az infor-
malis kapcsolatrendszerek; ezek alapja le-
het a diakok kolcsonds rokonszenve vagy
ellenszenve, az elsé szerelmek, vagy a ko-
z0s érdeklédés valamely sport, a szinhéz,
a filmek, a zene vagy egyes dalok irant.
Ez a két rendszer nemhogy nem zarja ki,
hanem kolcsonosen atfedik egymast, fo-
lyamatosan 4j alakzatokat hozva létre. A
rendszerek szétvalasztasa lényeges hatas-
sal van az osztaly életére és annak dina-
mikdjara.

Az osztalyon belili alakzatok hirtelen
jonnek létre, némelyik tartésnak bizo-
nyul, masok felbomlanak vagy megvaltoz-
nak. Olyan didkok, akik egész addig nem
kedvelték egymast, egyszerre kolcsondsen
érdeklédni kezdenek egymas irant; a ko-
z0s kiranduldsok sordn napfényre keriil
valaki mas szervezdi tehetsége. Az osz-
talystrukturak tartdssaga hatdrozza meg
az osztalykozosség Osszetartasat, szoros-
sagat, integracidjat. M. Lobocki kiemel
néhany tényezdt, mely hozzédjarul az osz-
talyok Osszetartdsahoz: a csoportnak és
szerepének tulajdonitott fontossag érzete,
a csoport vonzereje mdsok szdmara, egy-
értelmu elkotelezddés a kozos célok meg-
valositasa mellett, az egyéni- és csoportér-
dek egybeesése, a csoport éltal kozvetitett
normék elfogadasa, a didkok kozotti bard-
ti kapcsolatok intenzitasa.

Az osztaly spontan integritisa, Osz-
szetartasa nem kényszer hatasdra jelenik
meg, hanem a szabad vélasztds érzéséhez
tarsulo elégedettségként. Az osztily Osz-
szetartdsa novekszik, ha a benne tanulék
alapvetd igényeinek eleget tesziink; ezek
kozé tartozik az igény a csoporthoz valé
tartozasra, a lelki és kulturélis életében
valo részvételre, az elismerésre és elfoga-
désra; de ilyen a k6zos nyelv hasznalata, a
hasonlé gondolkodas, a kozos érdeklédés
Osszekotd ereje. A kellemetlen élmények,
a csalodottsag, a meggy6zddések és a
magatartas kiillonbozdésége, egyetlen sze-
mély dominancidja a csoport tobbi tagja
felett, a célok Osszeegyeztethetetlensége, a
tarsasagi kapcsolatok hidnya és az egyéni
kezdeményezések elfojtisa — ezek mind
kérosan hathatnak a csoport Osszetarta-
sara és gyengithetik benne az integracios
folyamatokat.

Az osztaly dezintegracidjaban szerepet
jatszik a verseny, a didkok kozotti rivali-



zaci6. Ez a jelenség maig gyakori, mivel
magabol az oktatdsi rendszerbdl ered,
mely az egyes didkok tudasszintjének és
szorgalmanak osztalyzasara épiil. A ma-
gatartas osztalyzata példaul nagyrészt a
szocializacié mértékén, a jegyek atlagan és
a rendszeres oralatogatason mulik, és csak
kis mértékben van tekintettel a didk sze-
mélyi kulttrajara, udvariassagara, jolne-
veltségére, joindulatara, 6nzetlenségére. A
magatartast, vagy masképp a didk etikai-
moralis és kulturalis viselkedését néhany
formalis kovetelményhez igazitottak. Ha-
sonlé médon osztalyozzék, mint a tanuld
elémenetelét az egyes tantdrgyakban. A
verseny tobb szinten zajlik: az osztaly el6-
kel6 helyezéséért az iskolai rangsorban; a
legjobb tanul6 pozicidjaért az osztalyban;
egy tantargy ,olimpikonja’, a legkivalobb
szavald, a legjobb sportol6 ciméért az is-
kolaban, a varosban, a megyében vagy az
orszagban. Ugyanigy a felsébb osztélyba
1épés feltétele mindenekeldtt pozitiv ered-
mények elérése a tanuldsban.

Az osztaly integracidjanak fontos ténye-
261 kozé tartozik a mindennapos egyiitt-
1ét, a diszkok, tabortiizek, kirdndulasok,
vetélkeddk, sportversenyek, konfliktusok
a csoporton kiviil, a tandrral vagy mas,
rivalis csoporttal . Az Gsszetartozast erd-
siti tovabbd az osztdly lazaddsa a tandr
igazsagtalan osztdlyzataival vagy egyes
didkok elényben részesitésével szemben.
Az osztaly Osszetartozasat a benne ural-
kodé hangulat hatarozza meg, amit a for-
malis és informalis csoportok moraljanak
neveziink, és amelynek szintjére olyan
tényezok hatnak, mint a didkok személyi-
ségjegyei, képességeik, hiiségiik a vallott
elvekhez és értékekhez, az élettapasztalat,
valamint az iskola normai, értékei, hagyo-
manyai és oktatasi szinvonala. Vannak
hires iskolak, gazdag hagyomannyal, és

vannak olyanok is, melyek szinte kizard-
lag az oktatdsi program megvaldsitasara
6sszpontositanak, semmilyen mértékben
nem foglalkozva a didkok nevelésével és
maradand¢ értékrend ataddsaval.

Az osztaly moraljat befolyasoljak bizo-
nyos nem formalis normak és szabalyok
is, melyeket a fels6bb évfolyamok hagyo-
manyoznak a fiatalabb, az iskolat épp csak
megkezdd didkokra. Ezek a diakok sza-
mara nagyon hasznos, praktikus ismere-
tek. Néhany tandrnal példdul megenged-
hetetlen a l6gas, masoknal nem szabad el-
mondani sajat véleménytiket, hiszen csak
nekik lehet igazuk. Megint masok nagyon
sokra tartjdk az oOnalléan gondolkodo,
lelkiismeretes és szorgalmas didkot; meg-
engedhetének tartjak a szabad beszélge-
tést és vitat a tanitott targy keretein beliil,
nem foglalkoznak azzal, kik a didk szii-
lei. Minden iskolai csoportnak egyedi és
megismételhetetlen a légkore, mely meg-
killonbozteti barmely masiktdl. Beszélhe-
tink alkotd, becsvagyo és szorgalmas osz-
talyokrdl, ahogy tehetséges, mégis lusta
osztalyokrol vagy lazadé osztalyokrdl is,
ahol egy agressziv kisebbség rakényszeriti
viselkedési stilusat és hangulatat a passziv
tobbségre.

A tényezd, mely beliilrél strukturalja és
modellezi az osztalykozosséget, az osz-
talyzas. A didkot allanddan osztalyozzak:
mindenekel6tt a tandrok a tanulmdnyi és
magatartasbeli elémenetele, de az egyes
diakok és az osztaly egésze szerint is. A
tesztek, az ellendérzések, az ismeretek ki-
kérdezése jelenti a didkok szamara a hét-
koznapi valosagot. Ekozben az osztilyba
folyamatosan eljutnak a tandrok visszajel-
zései, hogy mi a jo, mi a rossz, igazsagos
vagy igazsagtalan, szép, cstinya, megfelel6
vagy kifogasolhatd. A didkok mar okta-
tasuk kezdetén, az altalanos iskolaban, a



gimnaziumban és a liceumban tokéletesen
elsajatitjak a tanarok értékeinek és izlésé-
nek kdnonat. Tudjak, mit szeret, mit nem
szeret, mi valtja ki haragjat vagy mit nem
ért meg, miért lehet nala jutalmat kap-
ni, miért biintetést. A nonkonformizmus
nem elfogadhaté viselkedésforma sem a
tanar, sem az osztalykozosség szamara.

Az osztaly belsé életének masik szabd-
lyozé tényezdje a hatalomhoz, azaz a neve-
16h6z, a szaktanarhoz, az iskola vezetéséhez
ftiz6d6 kapcsolat. Teljesen més ez a kap-
csolat, mint ami otthon sziileik hatalmahoz
kotdédik. A diaktol elvarjak, hogy tisztelet-
ben tartsa az iskola szabalyait és a tanuldi
kodexet, melyek vilagosan rogzitik jogait és
kotelességeit, a jutalmakat és biintetéseket,
a személyes célok alarendelésének sziikség-
szerliségét a kozosség javara.

Az iskolai osztaly-csoport tehat didkok
és fiatalok Osszetett kozosségeként jelenik
meg, melynek megvan a sajitos dinamika-
ja, és melyre sokféle kiils6 és belsé tényezd
hat, kialakitva moraljat és légkorét, belsé
struktarajat, Osszetartozasat vagy szét-
hazasat. Ennek kovetkeztében az osztaly
fontos hatassal van a didkok intellektualis
és érzelmi fejlédésére.

Az osztalyban sokféle személykozi kap-
csolat mertl fel, mely Osszekoti, szoro-
san Osszetartja a feleket. Ezek hatdrozzak
meg a csoport bels életének dinamikajat.
Ezen személyes kapcsolatok kozé tartoz-
nak a baratsagok és a ,legjobb” baratok,
szemben az ellenséges és antagonisztikus
viszonyokkal. A személyes kapcsolatokat
a didkok kolcsonos érzelmi kotédése, szi-
vélyesség és segitokészség jellemzi. A lelki
igények kielégitését, a biztonsag- és elis-
mertségérzetet, az dnmegvaldsitast szol-
galjak. Az oktatas és nevelés sikere vagy
kudarca nagy mértékben ezektdl a ténye-
z8ktdl fiigg.

A tandr és a didk kozotti kommunikdcid
tobb sikon és dimenzidban zajlik, gyakran
nehéz megmagyardzni és értelmezni. G.
Klimowicz ezt irja: ,,Az, hogy a tanar és a
diakok megértsék egymast, nem csak attol
fiigg, hogyan szervezi meg a tanar a mun-
kat, hanem attol is, hogy a didkok miként
értelmezik azt, amit a tandr csinal, és attdl
is, hogyan értelmezi aztdn a tandr a dia-
kok viselkedését”

A legtobb esetben a tanar kezdeményezi
az osztalyon beliili interakcidkat. Azonban
a személykozi kapcsolat azonban tandr és
didk kozott nem szimmetrikus. Vannak ak-
tiv didkok, de vannak passzivak és batortala-
nok is, akiket ha a tandr nem provokal, nem
kezdenek parbeszédbe vele és nem alakul
ki kolesonds kommunikacio. Nem mindig
kevésbé tehetségesek. Passzivitasuk gyakran
sajat véleményiikkel, személyiségvonasaik-
kal, csalddi és tarsadalmi helyzetiikkel kap-
csolatos bizonytalansagukbdl ered.

A didk és a tanar kozotti interakcid
tartalma legtobbszor didaktikai és szer-
vezési-vezetési kérdésekre iranyul. A di-
daktika szintjén az interakci6 elsésorban
el6adas, kérdésfeltevések vagy az ismere-
tek kikérdezése formajaban zajlik. A szer-
vezési-vezetési tipusu interakcié az osz-
talykozosségre, az Ora tervezésére és lefo-
lydsara iranyul. Itt valik fontossa a tanar
viselkedési stilusa. Ezen a szinten a tandr
egyuttal értékeli is az osztalykozosségben
tapasztalhato jelenségeket helyeslésével
vagy kritikdjaval, osztalyzatokkal, dicsé-
rettel, batoritassal, feddéssel vagy figyel-
meztetéssel. Ezért fontos a tandr viselke-
dése, legyen az joindulatu vagy ellenséges;
a bardtsagos mosolya, batorit6 gesztusok;
a guny vagy fenyegetés. A tanar ezen inte-
rakcioi stimulaljak a csoportnormakat.

Tandr és didk sziinteleniil kommuni-
kal az osztalyban: szavakkal vagy szavak



nélkil, szdandékoltan és spontan moédon,
egyszer konny(, médsszor nehéz értelmez-
ni. A tandr altal észlelt jelek sziikségsze-
riien értékelésre és osztalyzasra keriilnek,
olyan kategériak szerint, mint j6 és rossz,
helyes és helytelen, az iskolai helyzetnek
megfelel6 vagy az ellen ldzadé. A didkok
tanaroknak és a tanarok a didkoknak tett
kijelentései nem csak egyiranyian értékel-
hetéek. Nem csak a tandr osztalyoz. Ot is
osztalyozzék a didkok. A didkok megnyil-
vanuldsai a tanar felé a legkiilonb6z6bb
tartalomuak és fajstlytak lehetnek ko-
molyak vagy jelentéktelenek, dltalanosak
és személyesek. A diak aktivitasat kifejezd
megnyilatkozasok szélhatnak az osztaly-
tarsak és a tanar figyelmének felkeltésérol,
sajat értékességiik megerdsitésérol is.

A tanarral folytatott interakcidkban a
befogadé gyakrabban a diak, mint a tanar.
O kommunikélja a diakok felé az elsésor-
ban didaktikai, neveldi, jelenségeket és
emberi magatartasokat értékelé informa-
cidkat. Ahhoz, hogy tanar és didk kolcso-
n6s kommunikaciodja érthetd, hatékony és
valddi legyen, a jel kiilddje és befogaddja
kozott tiszta, nagy hatokort és zavarmen-
tes kommunikacids csatornanak kell mi-
kodnie. Ezt megzavarhatjak a fesziiltségek
az osztalyban, a félelem, a demobilizacio,
a vidamsag, az 6rom és az agresszio is.

A didk a didaktikai informacidkon ki-
viil tanulmanyi, magatartasi, az osztaly-
kozosséghez vald viszonyanak fejlddését
értékeld tizeneteket is kap. Az értékelés a
diak iskolai életének nélkiilozhetetlen ele-
me. Minden osztélyzat — figgetleniil attdl,
hogy mibél, hogy pozitiv vagy negativ -
kéttéleképpen miikodhet: mozgdsithat
vagy elkedvetlenithet. A szocialpszichold-
gia ismer olyan eseteket, amikor a kudar-
cokat szenvedett diak meghatralt, szorgal-
ma és érdeklddése az adott tevékenység

irant jelent8sen csokkent. Ezt a folyama-
tot kisérheti az agresszid az osztalyzatért
felelés személyekkel, baratokkal vagy tar-
gyakkal szemben, az ambicidk csokkené-
se és a kudarccal Osszefliggd fesziiltség és
bossztsag karpotlasara tett kisérletek.

Az osztélyban a didkok elsésorban ba-
rati kapcsolatokat épitenek ki. A minden-
napos egyiittlét alkalmat teremt egymas
mélyebb megismerésére, a tarsasagi élet-
re, a kolcsonos segitségnyujtasra, egymas
tamogatasdra, vagyis a tanuldi sors meg-
osztasara. Az egyiddsek osztalykozossége
befolydsolja a didkok torekvéseit és ered-
ményeit, viselkedés- és kifejezésmodjat,
életstilusit.

Az iskolai osztalykozosségnek nagy a je-
lentdsége a nevelésben. Gyermekek és fia-
talok él6 és dinamikus kdrnyezete ez, amit
pedagogusok hoznak létre és kolcsondsen
alakitjdk egymast. ,,A tanar szamara fon-
tosak a tudomanyos kompetencidk, de en-
nél fontosabb a kapcsolatok létrehozasara
iranyuld képesség” - irja J. Tarnowski. A
tandr vezetd és mester, aki ismeri az osz-
talyt, ismeri az egyes didkok személyiségét
és problémadit, sok dolgot megoszt veliik,
de maga is informacidkat kap az osztaly-
tol. Ezeket a visszacsatoldsokat a tanar
elutasithatja, vagy, ami ennél is rosszabb,
semmibe veheti. Ekkor az a veszély fenye-
get, hogy elvesziti sajatos kapcsolatat az
osztéllyal , oktatasi-nevelési intézmény
helyett munkavégzése helyévé valtoztat-
va az iskolat. Az alkot6 és dinamikus ta-
nér olyan ember, aki folyamatosan képzi
magat és béviti ismereteit. Kritikus sajat
magéaval szemben és nem sértédik meg
a didkokra, ami konfliktushelyzetekben
gyakran el6fordul. Ideje volna kiilonleges
pedagoégiai erényként kezelni az osztaly-
ban idénként felmertld konfliktusok eny-
hitésére val6 képességet.



Az osztaly azon tul, hogy dinamikus,
gazdag belsé szerkezettel, a kivanttol és
helyest6l a kifogasolhatoig és nehezen
nevelhetdig terjedd viselkedési skala-
val rendelkezé csoport, sajatos moralt és
szokasrendet hoz létre, melynek részei az
iratlan szabalyok, torvények és elvek. Az
osztalykozosség integracidjanak eléreha-
ladottsaga szerint ezek a torvények idével
mar nem formalisan, hanem a szokasok-
nak megfelelden koteleznek: megsértésitk
nem vezet formalis biintetésekhez, azon-
ban maga a csoport szankciondlja, akar
a csoportbol valo kizarasig. Sok kérdés
tartozik az osztalykozosség sajatos szo-
kasrendszeréhez: a specialis didknyelv, a
kiills6 megjelenésre és érdeklédési korre
érvényes divat, a kolcsonos kapcsolatok
stilusa, a tanuldshoz, tandrokhoz, iskold-
hoz és 6nmagukhoz valé hozzaallds.

Az osztaly szokdsainak iratlan szabdlyai
szamos viselkedésre, magatartasra, a cso-
porttal val6 kapcsolatra vonatkozé normat
foglalnak magukba. Bizonyos normak ér-
vényességét a didk magatol elismeri, meg
van gyézédve hasznossagukrdl és moralis
értékiikrél. Azonban az osztély élete azon-
ban gyakran relativizalja ezeket. A normat
a becsiiletes didk otthonrdl, a hitotktatasbol,
élettapasztalatabol meriti. Mindez nagyon
is konkrét formaban jelenik meg az iskola
és az osztaly teriiletén: 1égy becstiletes és ne
puskdzz; ne sugj; légy 6nall. A normdk re-
lativizacidja gyengitésiiket, bagatellizalasu-
kat okozza. Ha nincs benne semmi erkélcs-
telen, megszegésiik el6irassa emelkedik: ha
nem puskazok - rossz jegyet kapok; ha nem
stigok — baratsagtalan vagyok.

Az osztalykozosségek véleménye sze-
rint magas poziciot foglal el a ,,nem arul-
kodok” norma. Ez helyes magatartasnak
tekinthetd, amig aprdsagokrol van szé;
veszélyessé valik azonban, amint komoly

dolgokra vonatkozik, mint a lopas, az al-
kohol- és drogfogyasztds, a fiatalabbak és
gyengébbek pénzének elszedése, az isko-
lakeriilés valamely elényben részesitett
informalis csoport tarsasagaban. Ezekben
az esetekben a ,,nem darulkodok” magatar-
tas leplezi ugyan a csoporton belilli no-
vekvé konfliktusokat, de az ennek ellené-
re kirobban, megkett6zott erével, gyakran
belathatatlan kovetkezményekkel.

Az osztalyok informalis szokasai, ameny-
nyiben a kolcsonos kapcsolatok erdsitését
és az oktatdsi-nevelési funkciok megvald-
sitasat szolgaljak, a csoport feladataival és
a tagok tdrsadalmi-érzelmi problémaival
Osszefliggd, jol leirhatd szerepeket hoznak
létre. Igy példaul novekszik az osztalyko-
z0sség informalis vezetSinek jelentGsége,
mind pozitiv, mind negativ értelemben.
Negativ értelemben sz6 eshet olyan vezets-
rél, akinek erés személyiségvonasokkal és
tekintélyre torekve valé hajlammal bir, ami
nem mindig esik egybe az osztaly feladata-
ival és az iskola céljaival. Pozitiv értelem-
ben a vezetd tekintélye a kivald tanulmaényi
eredménynek, a tandrok szimpatigjanak,
joindulatanak, szolgalatkészségének, az
osztaly javara végzett sokféle munkajanak
gytimolcse. Kitlinhet kivételes intelligen-
cidjaval, olvasottsagaval, eleganciardl és jo
izlésrél arulkodd oltozékével. Az osztaly
gyakran kialakitja, majd felrdja neki a ma-
gold, a hizelgé, a masokat elutasito egoista
szerepét. Az osztalykozosség ezen tagjai dl-
taldban a csoporton kiviilre szorulnak vagy
épp csak megttirik éket.

Az osztaly szokdsai és a didkok hozzaal-
lasa ezek betartdsahoz, a csoportban meg-
jelend tdrsadalmi szerepek tipusai hatnak
az osztaly kozos életének egészére. Az in-
formalis szokasrendszer nem csak belsé
gy, hiszen hat az egész kozosségre, igy
kiils6 képére is, amit a kiilvildg megismer.



Az osztalyban uralkodé szokasok sok-
féle csoporton beliili interakci6 révén ala-
kulnak ki és kiilonb6z6 szerepeket hoznak
létre az egyes kortars csoportok szdmara.
Ez a gyakorlat, a magatartas és viselkedés
az iskolai kozosség egésze altal elfogadott,
tartds keretté valhat, ily médon megte-
remtve annak iratlan hagyomdnyait. Az
iskolai hagyomanyok megteremtésére a
legnagyobb esélye azoknak az osztalyok-
nak van, amelyekben a lazabb és szoro-
sabb kapcsolatokra épiil6 barati egytttélés
dominal. Az osztalyok és iskolak tartdssa
valt szokasainak jelent8s szerep jut az in-
tegracioban, a mobilizdciéban és a neve-
lésben. Bekapcsoljak a didkokat az iskola
torténetébe és hagyomanyaiba, a nemzeti
kultara szokasaiba és erkodlcseibe.

2. AZ OSZTALYON KIVULI
CSOPORTOK JELENTOSEGE A
NEVELESBEN

A didkok interperszonalis kapcsolatai
nem korlatozédnak az iskolara és a sziiléi
hézra, hanem tdlnydlnak sztik kérnyeze-
tik hatdrain. Az iskolai 6rdk a tanulds-
nak csak egyik formaja. Az intellektualis,
személyi és moralis-valldsi fejlédésben
nagyon nagy hatdsa van az osztalyon és
iskolan kiviili spontan elfoglaltsagoknak
és kapcsolatoknak, melyek célja nem a ta-
nulmanyi eredmények javitasa, hanem az
altalanos ismeretek és muveltség bévitése.

Az tanitds és a tanulds masodik legfon-
tosabb formdja, ami a didaktikai és ne-
velési munkat kiegésziti és boviti, azok a
tanorakon és iskolan kiviili foglalkozéasok,
melyek leggyakrabban valamely konkrét
képesség fejlesztésére irdnyulnak. Erre
szakkorok formajaban keril sor. Az isko-
lai és iskolan kiviili informalis csoportok
segitik a gyerekek és a fiatalok fejlédését,
megtanitjak Sket tarsadalmi kapcsolatok

létrehozasara és fenntartdsara , az egyiitt-
mikodésre, mdsok és az eltéré vélemé-
nyek figyelembevételére az elfogadott eti-
kai-mordlis szabalyok és tarsadalmi nor-
mak keretei kozott. A bolcs és moralisan
érzékeny tandr remekiil fel tudja kelteni
a didkok érdeklédését a tudomdny és a
tarsadalmi élet legkiilonbozébb teriiletei
irant. A didkok szabad akaratan, tehat
nem kényszertiségen alapuld, az iskolai
szabalyoktdl és eldirasoktol mentes osz-
talyon kivilli tevékenységek eldsegitik és
megerdsitik a didkok csoporton beliili ko-
tédéseinek kialakuldsat, és altaluk a tandr
is jobban megismeri a csoportot.

Az osztalyon és az iskolan kiviili in-
formalis csoportok tagjainak aktivitdsa
nagyon nagy jelentéségli , kiilonosen a
nevelés terén. J6 példa az ilyen tevékeny-
ségre egy szinjatszokor. Nem kell profesz-
szionalis szinhdzi eldadasokhoz igazitania
miukodését, inkabb arra kell figyelmet for-
ditani, mennyire j6 alkalom az elédadasok
el@készitése soran végzett munka és maga
az el6adds a didkok félénkségének lekiiz-
désére, egymas kolcsonds megismerésére,
bizalom kiépitésére, a kommunikacié to-
kéletesitésére. A didknak az ilyen csoport-
ban biztonsagban kell éreznie magat, nem
pedig versenyhelyzetben. szimpatiajaval
Rokonszenvével és bizalmaval tiinteti ki
neveldjét, akivel 6szintén képes beszélni
érzéseirdl és problémdirol, ily moédon erd-
sitve sajat fontossaganak tudatat, ha ugy
latja, elismerik, ugy érzi, el is fogadjak.
Szeretne tovabbi sikereket elérni, megta-
pasztalni a csoportban atélt boldogsagot.

A szinjatszas nevelési funkciot tolt be,
hiszen mélyebb gondolkodasra tanit a va-
losagrol , fejleszti a képzelderdt, segiti a
jelenségek szintetikus megragadasat. Segit
tallépni sajat tapasztalatainkon, kifejezni
legtitkosabb érzéseinket, vagyainkat és él-



ményeinket. Mivel a folyamatban emberek
taldlkoznak egymassal, integracios és ko-
z0sségteremtd szerepe is van. A szinjdtszo
csoport foglalkozasai soran megismerhet-
jilk a didkok gazdag személyiségét és azo-
kat a nehézségeket, melyekkel szembe kell
nézniitk. A csoport vezetéjének bevonasa
remek lehetéség személyes kapcsolat ki-
alakitdsara a didkokkal, barati légkor 1ét-
rehozaséra. A legfontosabb, hogy a szin-
jatszason keresztill a didkot érzékenyebbé
tegytik a szépre és jora mint emberi érték-
re, és hogy megmutassuk, ezek az értékek
univerzalisak, értelmezhet6ek és kibonta-
koztathatdak az emberek megszokott élet-
helyzeteiben, a mindennapokban is.

Szintén nagy jelentGségliek a nevelés-
ben a sportcsapatok. Nem egyszer segit
eljutni azokhoz a didkokhoz, akik tanitas
soran problémasnak bizonyulnak a . A
kozods edzések nem csak 6romot okoznak
a résztvevéknek, hanem mindenekel6tt
megtanitjak Oket eréik mozgositasara a
nehézségek legydzése érdekében és a ki-
tartasra. Ezek jelentik a kulcsot a siker
eléréséhez. Ahhoz, hogy megvalositsak
céljukat, a sportcsapat tagjainak nap mint
nap szamos dontéssel kell megerdsiteni a
vallalt eredeti célkittizést.

Napjainkban a sport vilagaban is el6for-
dulnak olyan torzulasok, melyek az egész
tarsadalmat érinté problémadkat tikrozik.
Ilyen 6nmagunk megvalodsitasa egy tel-
jességgel individualista gondolkodasmod
révén; kellenek a kozosen atélt élmények,
de ugyanakkor cél a legnagyobb ered-
mény elérése a leheté legkisebb energia
befektetésével. Nem szamolnak a szerve-
zet korldtaival, és mindebbdl ideologiat
teremtenek. Az ilyen hozzaallas hibas és
veszélyes, patologikus gondolkodashoz és
viselkedéshez vezet, mint a doppingszerek
hasznalata vagy a test komoly karositasa.

A testi erdkifejtést korultekint6en kell
megtervezni a megfelel6 hosszusagu, pi-
henésre szant sziinetekkel. Mindez egyfaj-
ta aszketikus magatartas sziikségességét
sugallja, ami konstruktiv, az emberi lényt
felszabadité tényezoként jelenik meg. A
sportban a fejlédés a megfelelden iiteme-
zett edzések segitségével érhetd el, melyek
révén a kivant eredmények elérhetekké
valnak. Ennek alapja néhdny megkeriil-
hetetlen szabaly: megfelel$ edzésterv, ami
osszehangolja a kijel6lt célokat a korabban
meghatdrozott titemtervvel, versenynap-
tar, ami a lehetséges optimalis eredményt
tartja szem el6tt. Mindez a nevelést szol-
galja és a siker alapja.

A gyorsasag és a teherbirdképesség no-
velésére iranyuld technikai tréning farasz-
t6. Ha csoportban zajlik, gyakran sokkal
jatékosabb jelleget 6lt a dopping és a ver-
senyzOk vetélkedése miatt, killonosen ak-
kor, ha a gyakorlatok nehezek és sokszor
ismétlddnek. Tulajdonképpen nem ver-
senytarsak rivalizalasarol van sz6, hanem
annak a felfedezésér6l, hogyan kereked-
hetiink masok f6lé a veliik val6 egytittm-
kodésen keresztiil. Van ebben valami az
evangéliumi alazatossagbdl. A csapat tagjai
kolecsondsen tamogatjak egymast, hogy si-
kert érhessenek el. A sport kivald eszkoz a
stressz legy6zésére, arra, hogy jol érezziik
magunkat feladataink elvégzése sordn, de
arra is, hogy megismerjiik 6nmagunkat. A
valéban hasznos sportolds bizonyos korla-
tokhoz kotott és kovetkezetes. Aki igazan
bolcs, tiszteletben tartja lehetdségeinek
korlatait, anélkiil, hogy fellizadna vagy
elkedvetlenedne. Igy a sport gyakorlasa
teljes mértékben megegyezik a keresztény
aszkézissel az eréfeszités szerepének, a fel-
szabadulasra torekvésnek és az egyensuly
keresésének tekintetében, ezért kedvez a
sportcsapat tagjai bels6 diszpoziciéinak.



A sport teriiletén id6 sziikséges a hi-
bak kijavitasahoz és az elérehaladashoz
elengedhetetleniil sziikséges moddszerek
megtaldlasdhoz. Sokéves gyakorlas kell
ahhoz, hogy felfedezziik a megfelel6 tech-
nikat. Egy konyv, Gjsag vagy valamiféle
informaciés program nem helyettesitheti
a kompetens edzét. Nyilvanvalé a hason-
losag a lelkivezetés hosszti hagyomanya-
hoz , és mellette szélnak a teologiai mo-
tivumok is. Vannak csoportok, melyek a
sportold edzésével foglalkoznak, atadva
tanitvanyuknak sajat modszereiket és
tapasztalataikat, miként a lelki élet rejtel-
meibe val6 beavatas is az el6dok tanusaga
altal torténik.

A sportcsapatban végzett szisztematikus
munka, az egész csoport sikere érdekében
tett erdfeszités és a feleldsségvallalas ér-
telmének bemutatasa nagy pedagogiai ér-
ték. A torekvés a szabdlyok betartasdra, a
sportszert viselkedésre, a megfelel6 nyelvi
kultarara és tiszta versenyre megmutatja
a mordlis értékek szépségét és univerza-
litdsat és példaul szolgal arra, hogy ezek
érvényesithetdek a didkok életéhez kozeli
szituaciokban is, és nem korlatozédnak a
szoros értelemben vett vallasi szférara.

Erdemes megvizsgalni a zenei jellegli
csoportok, a killonb6z6 kdrusok, gyer-
mek- és ifjusagi zenekarok jelent8ségét.
Ezek egészen kiilonleges mdédon erdsitik
az Osszetartozas érzését és valnak a kozos-
ségi integracié eszkozévé. A kozos ének
minden résztvevot bevon a tevékenységbe
és eredményeképp az esetleges csoportbol
kozosség jon létre. Ehhez olyan, kézosen
elfogadott idedl vagy életmod bizonyitd
ereje kell, ami értékek megvalositasara
torekszik. A dal elraktarozodik a gyermek
emlékezetében, és hosszu ideig irdnyitja
az életben. Meghatdrozza magatartasat,
amit tobbek kozott joindulat, segit6kész-

ség, tisztelet és becsiiletesség jellemez.
A zenei élmény hatdssal van az ilyen tu-
lajdonsagok kialakuldsara. A zene altal
kivaltott emelkedett érzések nyitottabba
teszik a gyermeket a nevel6k befolyasara.
A kiilonb6zd zenei és vokalis egyiittesek
tagjai megismerik az éneklés alapjait. Ak-
tivan részt vesznek az iskola életében, els-
készitik az iinnepélyek zenei programjat.
Részvételitkkel és az egyiittesben betoltott
konkrét funkcidjukkal mélyebben atélik
és oromtiket lelik az iinnepélyekben.

Lényeges pedagdgiai értékeket mutathat
fel a cserkészet mint nemzetkozi formaci-
0s és nevelési mozgalom munkamddsze-
re és lelkisége, ami katonai és keresztény
elveken alapszik. A csalad szolgalataban
all, igy hat téle, és nem az allamtdl kap-
ja felhatalmazasat a nevelési tevékeny-
ségre. A cserkészet — ahogyan az iskola
is — csak kiegésziti a csalad munkajat, a
segité szerepét toltve be. Olyan mddsze-
reket alkalmaz, mint a kaland, a kapcsolat
a természettel és az Onnevelés. Az egész
ember nevelésére torekszik ot cél sze-
rint: egészség, személyiség, gyakorlatias
gondolkodas, szolgélat, Isten. A nevelés
soran mindvégig szoros kapcsolatban all
a természettel, mely segiti a harmodnia
érzetének és az Isten altal teremtett vilag
tiszteletének felébresztését. Nagy hang-
sulyt fektet a személyiség kialakuldsara, a
belsé fejlddésre, a hazaszeretetre, a kozos-
ség javara vald torekvésre. Az alapit6 altal
kidolgozott modszer alapja az Orsi rend-
szer, a jaték, a harom korcsoport szerinti
felosztas és a lanyok és fitk szamara elkii-
lonitett szervezetek.

Az 6rsi rendszer lényege a kiscsopor-
tokban (6rsokben) végzett munka, mely-
nek élén az Orsvezetd all, aki valamivel
id6ésebb a csoport tobbi tagjanal. A jaték
jelenti azt a nevelési mddszert, mely meg-



felel a gyermekek és fiatalok természetes
hajlamainak. Ezért aztdn ebben a mozga-
lomban alaposan kihasznaljak a jatékokat,
szimbdlumokat, ritusokat, hogy lojalitast,
becstiletességet, onfelaldozast, fegyelmet,
tisztasagot, takarékossagot, onuralmat és
masokkal szembeni szolgélatkészséget ta-
nitsanak altaluk. Ezeket az elveket a Cser-
késztorvény foglalja magaban. Az elsédle-
ges korosztalyt a 12-16 éves cserkészek és
cserkészlanyok alkotjak. A kiscserkészek
osztalya 8-12 éves korban alkalmazza a
cserkészet moddszereit a kés6 gyerekkor
sajatossagainak megfelelden. F6 feladata
a kivezetés a gyerekkori egoizmusbdl és
A Roverek,
vagyis a Koszak és a Vandorok (17 év fe-
lett), feladata a cserkészeszmények atvite-
le a felnétt életbe.

Baden-Powell, a cserkészmozgalom ala-
pitéja, meg volt gy6zédve, hogy a fiatal
ember mashogy latja az 6t koriilvevé vila-
got, mint a felnétt, és hogy a hitet nem le-
het tanitani - egyediil csak atélni. Ha egy
felnétt segiteni akar a fiatalabbnak, hogy
az jobbd valjon, nem szabad rakényszeri-
tenie a sajat vilagképét, hanem kiséréjévé
kell valjon e fejlédésben, vele egyiitt meg-
szervezve a jatékot és szorakozast, tamo-
gatva 6t a cserkészprobak és fokozatok
elérésében. A kiscsoport lehet6vé teszi a
hit megélését, a kozdsségi 1ét megtapasz-
talasat. A cserkészek kiilonbozé feladatai
segitenek annak felismerésében, hogy
mindenért meg kell dolgozni, hogy ha-
tékonyabban dolgozhat egy csoport tag-
jaként, és jo, hogy van Ors- és rajvezetd,
akik példat és tanacsot adnak, de minde-
nekeldtt a baratai.

A gyermekek és fiatalok nevelése soran
fontos, hogy az osztilyon és iskolan ki-
villi informalis csoportok tartds, moralis
értékd elvek szerint mikodjenek. Csak

a felkészités a cserkészetre .

ekkor képesek hozzdjarulni a kozdsség
épitéséhez és fejlddéséhez az iskolai kor-
nyezetben. Annak, hogy hatdssal lehesse-
nek a csoportra, melyhez tartoznak, hogy
alakitsak, korrigaljak és megfelel6 iranyba
tereljék a k6zosség és a keresztény értékek
szellemében, majdhogynem sziikségszerti
feltétele, hogy a szaktanarok, az osztély-
fénokok és a hittanarok részt vegyenek
neveltjeik osztalyon kiviili életében. Ha
hidnyzik a neveldi tekintély az osztalyon
és iskolan kivili informalis csoportokbdl,
vagy akar a formalis osztalyk6zosségbdl,
helyébe altekintélyek és demagdg taniték
lépnek, akik a csoportot latszolagos érté-
kek felé, vagy akar az értékekkel szemben
vezetik. A mai fiatalok keresik az autori-
tast, keresik a kiindulasi pontként szolga-
16 személyiségeket, akikhez viszonyitva
igazolhaté hozzaallasuk,
axiologiai kritériumaik és életcéljuk. Ezt
megerdsitik a tudomanyos kutatasok, az
Ujsagirdk és a hittanarok is. ,A vilagban
elterjedt a mester hivdsa, a mester kere-
sése. [...] Mégis, fenndll a veszély, hogy
ez a latszélag megtalalt mester olyan lesz,
mint egy televizids személyiség vagy iiz-

viselkedéstik,

letember, olyan, akibél hidnyoznak a valo-
di emberi értékek” - figyelmeztet egy atya
egy beszélgetésben.

Az iskolai csoport kozosségi szelleme
kivaléan alkalmas a nevelési folyamat
eredményességének novelésére. ,, A sikeres
tanulas jo szolgalatot tesz a bizalmi légkor,
a kolcsonos megértés, a masik méltosaga-
nak elismerése, a mésik teljesitményének
felismerése és javitasa érdekében. A kozeli
személyes kapcsolatok, melyek a pozitiv
értékeken keresztiil johetnek létre, szintén
ezt bizonyitjak, hiszen mar elsajatitasuk
soran athatjak Oket a kozos létkérdések
megolddsara iranyuld személykozi inte-
rakcidk is” Igy johet létre az igény a ki-



terjedt és elmélyiilt személyes és kozosségi
alakzatokra, melyekbél maguktdl kibon-
takozhatnak az oktatdshoz és neveléshez
sziikséges megfelel6 légkort létrehozo po-
zitiv értékek.

Napjaink valdésdganak dinamikaja ka-
rizmatikus vezet6kon és szervez6kon
alapszik. Mindez hatdssal van a fiatalok
életmoddjara és tevékenységeire is. Ezért
is szitkséges olyan kis, valogatott cso-
portok létrehozasa, melyek a kozosségi
értékek szerint élnek és terjesztik eze-
ket kornyezetiikben, akar az osztalyban,
akdr az iskoldban, akar a csalddokban. A
mai fiatalok, ahogy a feln6tt emberek is,
megtapasztaljak a maganyt a tomegben,
ezért keresik a kapcsolatot masokkal , a
kozelséget, a személyes barati koteléke-
ket, a gondolatcserét, a kozos tanulds, az
egylittmiikodés lehetéségét. Kovetkezés-
képpen a tandr az iskolaban éles szemi
megfigyel6je kell legyen az osztaly és az
egész iskolai kozosség életének, melyben
létrejonnek, kifejlédnek és végiil eltiin-
nek a legkiil6nb6z6bb spontan, életkoron
vagy hobbin alapul6 csoportok.

Minden, még a legkisebb alcsoport
megsziiletése is azt jelzi, hogy a jél eltol-
tott szabadidé nem elégséges. A tinik-
nek a tomegkultura ikonjai vagy a divat
iranti rajongasan tul mas sziikségletei is
megjelennek. A feln6tteknél sokszor ta-
pasztalt kiiiresedett élet arra készteti a
fiatalokat, hogy alapvetd egzisztencidlis
kérdéseket tegyenek fol az élet értelmé-
rél, a munkarol, a vallasrol, az Egyhazrol
és az etikai-moralis elvekrdl. Felébred
benniik a vagy az egyiittlétre a masik
emberrel, a k6z6sséggel. Ezek a gyakran
meg sem hatarozhato, csak szamos kér-
désben megfogalmazdodd vagyak és re-
mények a fiatalok korében az osztalyban,
az iskolaban és azon kivil is sajatos jelei

a kornak, az érzékenységnek és a keres6
lelkiismeretnek. A tanar mindezt nem
tudja nem észrevenni. Nem elég csak va-
laszolnia, hanem stimulalnia, konkreti-
zélnia kell 6ket.

Az osztalyban, az iskolaban és az
azon kivil létez6 informalis kiscsopor-
tok - legyenek akar feladat- vagy célo-
rientdlt, netan vallasos csoportok — nem
foglalkozhatnak mindenkivel. Erejiik és
eredményességitk azon mulik, hogyan
valasztjak ki meghatarozott céljukat és
a megvaldsitasahoz szitkséges konkrét
feladatokat. Ha mindenfélével foglalkoz-
nak, semmire sem jutnak, a csoport ha-
mar felbomlik. Ha létrejon egy csoport,
hogy a gyengébb didkoknak a tanulasban
barati segitséget nydjtson, az nem fog
szinhazzal, filmmel vagy kirandulasok-
kal foglalkozni. Azt is mondhatjuk, hogy
az informalis csoportokban bizonyos
monotematikus jelleg érvényesiil, hiszen
konkrét problémdk megoldasara specia-
lizalédnak. Nem fenyegeti ket atomiza-
cid vagy izolacid, mivel a csoport nyitott
tarsasag, melyet vallasi és etikai-moralis
értékek tartanak életben.

A kozosség keresztény eszméje mély
Osszetartason alapul. A szolidaritds alap-
elve, amit baratsdagnak vagy kozosségi
szeretetnek is nevezhetnénk, kozvetleniil
az emberi és keresztényi testvériség ko-
vetelményére épiil. A Katolikus Egyhdz
Katekizmusa felhivja a figyelmet, hogy
a tévedés ,els6, ma oly széles korben és
veszedelmesen elterjedt forrasa az, hogy
megfeledkeznek az embernek arrdl a kél-
csonos kapcsolatardl és szeretetérdl, amit
mind a koézos eredet és az Osszes ember
-- barmely néphez tartozzék is -- értelmes
természetének azonossaga [...] parancsol”
A mai vilag megfeledkezik az emberek ko-
zOtti baratsagrol, ami valami egészen ter-



mészetes az emberek kozott. Hasonloképp
az iskola is elvesziti idénként a baratsag és
a kozosségi szeretet, a kozosségi szolidari-
tas 1égkorét a rivalizalassal szemben. Eze-
ket az értékeket kell helyreallitani mind az
iskolai osztalyokban végzett didaktikai-
nevelési munka, mind a kiilonféle oszta-
lyon és iskolan kiviili informalis csopor-
tok miikodése teriiletén.

OSSZEFOGLALAS

Az iskolai csoportok nevelési jelent6sé-
ge a bonyolult oktatdsi és nevelési folya-
mat szerves része. Iskolai csoportokrdl be-
szélve elsésorban az osztalyra mint célori-
entalt kiscsoportra gondolunk. Az iskolai
osztaly formalizalt tdrsadalmi csoport,
melyben a tagok kozotti kapcsolatokat a
feladataikhoz kapcsolodo el6irdsokkal és
a személykozi interakcidkkal jellemez-
hetjitk. Befolyasolja az intellektus, a sze-
meélyiség, a moralis és valldsi gondolkodas
fejlddését, a diak kialakitja viszonyat on-
magahoz, a masik emberhez, Istenhez és
avilaghoz .

A tanitasi 6rakon végzett didaktikai és
nevelési tevékenységet kiegészitd és ki-
bévité masik lényeges forma az oran és
iskolan kiviili foglalkozasok, melyek célja
konkrét készségek elsajatitasa. Az oszta-
lyon és iskolan kiviili informalis csoportok
segitik a gyermekek és fiatalok fejlodését.
Megtanitanak a tarsadalmi kotelékek ki-
alakitdsara és fenntartasara, a masokkal
valé egytittmtikodésre, masok és az eltérd
vélemények tiszteletére az elfogadott eti-
kai-mordlis alapelvek és tarsadalmi nor-
mak szerint. A didk informalis és iskoldn
kiviili tevékenysége, mely szabad valasz-
tasan, nem pedig kényszeren alapul, nem
kotik iskolai szabalyok és el6irasok, hoz-
zdjarul a tanuldk csoporton beliili kotelé-
keinek kiépitéséhez és megerdsitéséhez, és

ahhoz is, hogy a tanar jobban megismer-
hesse a csoportot.

SUMMARY
THE REARING SIGNIFICANCE OF
THE SCHOOL GROUP

The good-rearing significance of a
school group is written into the complex
process of educating and disciplining.
Speaking of school groups, we primarily
have in mind the class as a group with a
goal. A school class is a formal social gro-
up in which the relationships between the
members are designated by rules of servi-
ce and interpersonal interactions. It has
an influence on intellectual, character
and religious-moral formation, shaping
the attitude of the student toward them-
selves, toward another person, God and
the world.

The second essential form that com-
pletes and broadens the didactic and
rearing activity carried out during les-
sons are extra-curricular and out of class
activities, which are aimed at acquiring
concrete abilities. Informal groups that
are extra-curricular and not in school
support the development of children
and youth, they teach a person to make
and keep social ties, to cooperate, to re-
spect others, hear different statements in
the area of accepted ethical-moral prin-
ciples and social norms. The informal
and out of school activities of a student,
based on good-will, and not forced, free
from school rules and regulations, con-
tributes to building and strengthening
the inner-group ties of the students,
and also to a better getting to know the
group by a teacher.
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