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Ur. wr. 1981, ukohczyta wydziat filologii romanskiej i germanskiej (jezyk francuski) Od roku 2005
zostata wyktadowca wydziatu stosunkéw miedzynarodowych na Uniwersytecie Uzgorodzkim, a od
roku 2010 — jest aspirantkg Instytutu ksztalcenia zawodowego i o$wiaty oséb dorostych NAPN
(Akademii Narodowej Nauk Pedagogicznych) Ukrainy. Zainteresowania haukowe: badania osobli-
wosci systemdw w zakresie orientacji zawodowej w krajach Unii Europejskiej i wyodrebnienie po-
dobnych podejsé i osobliwosci w organizacji pracy dotyczacej orientacji zawodowej w Europie.

Wedtug Planu dziatan ,Swiat przyjazny
do dzieci”, ktéry zostal zatwierdzony przez
27 Sesje Specjalng Zgromadzenia Ogélne-
go ONZ w maju 2002 roku, okreslona zo-
stata lonieczno$¢ wsparcia rodzicéw, opie-
kunéw oraz innych ludzi, ktérzy biorg na
siebie troske o dzieciach i odgrywaja gtéw-
ng role w ich wychowaniu. Cze$cig sktado-
w4 takiego wsparcia moze i powinno sta¢
rozpowszechnienie i wprowadzenie zasad
uswiadomionego, odpowiedzialnego oj-
costwa, ktdre jest podstawg i warunkiem
zrastania i rozwoju dzieci w atmosferze
szczedcia, mitodci 1 wyrozumienia, w $ro-
dowisku bezpiecznym i stabilnym, co jest
przeslanka dla samorealizacji skutecznej
na rynku pracy w okolicznosciach ciagle
zmieniajacej sie ekonomiki rynkowej.

W zyciu dziecka rodzina odgrywa role
decydujaca. Jak zaznacza A. G. Kowalowa,
dobra rodzina':

e po pierwsze, daje uczucie naleznosci do
pewnej grupy (mozliwo$¢ identyfikacji

Z nig). Bez tego czlowiek czuje sie osa-

motnionym (realizacja potrzeby relacji

miedzy ludZmi);

e po drugie, daruje poczucie i podaje do-
wody realne swojego znaczenia dla in-
nych. Bez tego u czlowieka powstaje
odczucie niepelnowarto$ciowosci (reali-
zacja potrzeby samoutwierdzenia);

e po trzecie, daje mozliwo$¢ odczué ciepto
wzajemne. Inaczej u cztowieka nierzad-
ko powstaje negatywny stosunek do zy-
cia, predyspozycja do pesymizmu, apatii
(realizacja potrzeby przychylnosci);

o po czwarte, ksztalci odczucie swojej nie-
powtarzalnosci. Gdy tego nie ma, u czio-
wieka powstaje bolesne uczucie wiasnej
szaro$ci, nie oryginalnosci, braku talen-
tu, a to powoduje wybuch agresiji, kiedy
cztowiek nie zatuje ni siebie, ni innych
(realizacja potrzeby samos$wiadomosci);

e po piate, daje wzér dla nasladowania,
wiec kazdy powinien w co$ wierzy¢,
czego$ spodziewal sie, co$ kochaé, co$
wyznawaé i zaprzeczaé. Inaczej zycie
bedzie wydawato sie bezsensownym
(realizacja potrzeby orientacji).

Te wszystkie potrzeby sa zyciowo wazne
dla kazdego, poniewaz to wiadnie rodzi-
na wprowadza cztowieka w $wiat relacji
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socjalnych?. W nauce ojcostwo jako feno-
men jest badane w réznych dziedzinach:
pedagogice, psychologii, socjologii, pracy
socjalnej. Szczegdlnej uwagi fenomenowi
ojcostwa naukowcy z réznych dziedzin na-
uki udzielajg w ostatnie dziesieciolecie.

Wediug okreslenia O. W. Bezpalko oj-
costwo — to proces zabezpieczenia przez
rodzicéw (przyrodnich czy przybranych)
niezbednych warunkéw dla rozwoju pet-
nowartosciowego oraz nauczania dzieci®.

Ojcostwo zawiera komponenty nastep-
ne, przy tym kazdy sklada sie z trzech
czesci: kognitywnej, emocjonalnej i doty-
czacej zachowania: orientacje wartoscio-
we pary malzenskiej (wartosci rodzinne);
nastawienia i spodziewania ojcowskie;
uczucia ojcowskie; pozycje ojcowskie; od-
powiedzialno$é ojcowska, styl wychowa-
nia rodzinnego®.

Jest zrozumiatym, ze tylko przy dziataniu
wspélnym tych wszystkich komponentéw
mozliwym jest rozwdj harmonijny dziec-
ka. Lecz naszg uwage chcieliby$Smy skupi¢
na takim waznym komponencie jak pozy-
cja ojcowska, od ktérej przede wszystkim
zalezy przyszly wybdr zawodowy dziecka.
Nie darmo znany naukowca rosyjski J.O-
Ktymow, ktéry zrobil ogromny wniosek
w badanie $wiatu zawodéw oraz zawo-
dowego samookre$lenia ludzi, proponuje
osiem gitéwnych czynnikéw, wplywaja-
cych na wybdr zawodu przez czlowieka,

2 .
Tamze, s.7.
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gdzie na pierwszym miejscu jest pozycja
rodzicow i starszych czlonkéw rodziny.
Wiec, skupimy sie na tej sktadowej czesci
ojcostwa wiecej®.

Pozycja ojcowska — to realne skierowa-
nie, w zasadzie ktérego lezy uswiadomio-
na czy nieuswiadomiona ocena dziecka,
ktéra odtwarza sie w sposobach i formach
wspéldziatania z nim. Pozycja ojcowska
zawiera czesci nastepne. Adekwatnosé —
stopien przyjecia przez rodzicéw indywi-
dualnych osobliwosci dziecka, jego rozwo-
ju, wspdlzaleznosci réznych jakosci, wia-
$ciwych dziecku. Adekwatnos$¢ wystepuje
w stopniu postrzegania postaci dziecka.

Dynamicznos¢ — stopiel ruchliwosci
pozycji ojcowskich, zdatno$é zmieniad
sposoby i formy wspéldziatania z dziec-
kiem. Dynamiczno$¢ moze wykazywac si¢
w stopniu gietkosci form 1 metod w zakre-
sie stosunkéw wzajemnych z dzieckiem
w zwigzku ze zmianami wiekowymi;
w mozliwo$ci zmienia¢ charakter wspél-
dzialania z dzieckiem w zaleznosci od roz-
maitych sytuacji, w zwigzku ze zmianami
warunkéw wspdtdziatania.

Prognoza — to zdolno$¢ rodzicéw do
prognozowania dalszego rozwoju dziecka
i rozbudowy wspdéidziatania z nim. Skta-
dowa cze$¢ kognitywna pozycji ojcowskiej
zawiera pojecie odnosnie idealnej i realnej
postaci dziecka, o istnieniu réznych pozy-
cji, o swojej pozycji ojcowskiej. Sktadowa
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emocjonalna odbija sie na dominujgcym
tle emocjonalnym, w opiniach i ocenie
realnej postaci dziecka, swojej pozycji ro-
dzicielskiej oraz relacji rodzice-dzieci. Cze$¢
dotyczaca zachowania uwidocznia sie
w komunikatywnej pozycji ojcowskiej, ma
aspekt prognostyczny (planowanie) dal-
szego wspéldzialania z dzieckiem.
Badania pokazuja, ze uczniowie, naj-
pierw, otrzymuja rady odnosnie zawodu
przysztego i dokonujg swojego wyboru pod
wplywem rodzicéw albo uzgadniajac z go
z nimi (86%), na drugim miejscu — odbiér
informacji od kolegéw czy przyjaciét (10%);
dalej — ze szkoly (2,6%); na ostatnim miej-
scu — z informacji mas - mediéw (1,25%)°.
Tak wiec, najczesciej informacje zawodo-
wa, ktéra znacznie wptywa na dalszy wy-
bér zawodowy albo o$wiatowy, miodziez
oirzymuje od rodzicéw. Zaleznie od udziatu
w rozstrzygnigciu pytania, jaki zawdéd na-
lezy wybra¢ ich dzieciom, rodzicéw mozna
podzieli¢ na trzy grupy: pierwsza daje rady
na ksztait ,ucz si¢ dalej”, druga trzyma
Jheutralnosé”, i trzecia daje rady konkret-
ne, przy tym nie zawsze bierze do uwagi
interesy ucznia. Rozpatrzymy te grupy’.
Wieksza czes¢ rodzicéw poleca dzieciom
uczy¢ sie dalej w szkole éredniej, techni-
kum albo uczelni wyzszej i tworzy im
dla tego warunki. Rodzice szczerze zycza
widzie¢ swoich dzieci dobrymi ludzmi,
kwalifikowanymi specjalistami. Jednak
dac rade dzieciom, jaki zawdéd wybraé, oni
czesto w sposdb konkretny nie mogg.
Druga, do$¢ spora cze$¢ rodzicéw nie
chce wirgcaé sie w sprawe wyboru przez
syna czy cérke zawodu przysztego. Jednak
rodzice nie moga sta¢ w stronie obok tego
problemu, oni powinni przygotowac dzie-

ci do tego waznego kroku, udzieli¢ im rad,
uzasadnionych z jednej strony, na doswiad-
czeniu zyciowym, a z drugiej strony, na wie-
dzy o osobliwosciach swego dziecka, stanu
jego zdrowia, jego zdolnosci, zachwycen,
jego sukceséw, pechdw, osobliwosci jego
charakteru. Takie rady sa wazne jeszcze
i dlatego, ze u nastolatka interesy do tego
lub innego zawodu nie sg jeszcze utrwalo-
ne i nie sg giebokie. Zazwyczaj nastolatek
interesuje sie wieloma sprawami, ale nie-
dlugo. W zwiagzku z tym pozycja niewtrg-
cania sie moze spowodowa¢ u nastolatka
przypadkowy wybdr przez niego jakiego$
zawodu, a potem i rozczarowanie w nim.

[ wreszcie, trzecia grupa rodzicéw
udziela rad o charakterze konkretnym, nie
tylko okre$lajac zawdd, ale mniej-wiecej
zapoznajac z trescig tego zawodu, warun-
kami pracy itd. Ale warto zaznaczy¢, ze nie
wielka cze$¢ rodzicéw, udzielajac dzieciom
rad odnosnie wyboru zawodu pod wzgle-
dem intereséw i sklonnosci uczniéw, dba
o ich rozwoju. Niektére rodzice, udzielajac
rad, kierowani sg wlasnymi, nie zawsze
stusznymi zastanowieniami. Z wyzej wy-
mienionego uwzglednia sie, ze wybrac
stuszng droge zyciowgq oraz rozstrzygnac
problem ,kim zostaé” jest bardzo trudnym
zadaniem jak dla nastolatkéw, tak i dla ich
rodzicéw. Wiec, nalezy nie tylko przygoto-
wywacé uczniéw do prawidtowego wyboru
zawodu, ale i poméc rodzicom wykonaé te
misje w warunkach rodziny.

Doswiadczenie Polski pokazuje jak moz-
na z sukcesem polaczyé wspélne wysitki
szkoly i rodzicéw w przygotowywaniu
uczniéw do u$wiadomionego wyboru
zawodu. Realizowane to jest w ramach
miedzyszkolnego systemu orientacji za-

A Kargulowa. O teorii i praktyce poradnictwa / A. Kargulowa. Warszawa 2004, s.98.
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wodowej, ktéry okres$la zadanie gtéwne
dla Rady Pedagogicznej szkoly, przewiduje
prace z uczniami i rodzicami, a takze od-
powiada za zbidr, systematyzacje oraz ak-
tualizacje informacji o$wiatowej i zawo-
dowej w punktach informacji zawodowej,
ktére sa w bibliotece szkolnej.

Zaznaczymy, ze system wewnatrz szkol-
ny zawierajacy orientacje zawodowa zo-
stal opracowany przez Centrum Narodowe
Wsparcia Zawodowego 1 Oswiaty Cigglej
w ramach projektu ,,Szkolny radca zawodo-
wy” i jest podstawowym dla zastosowania
praktycznego, czyli dla powstania systemu
z doradztwa zawodowego we wszystkich
typach szké! (w gimnazjum, w liceum ogél-
noksztalcagcym, w liceum profilowanym,
w technikum, w szkole zawodowej, w cen-
trum praktycznego i cigglego ksztalcenia)®.

Analiza wewnatrz szkolnego systemu
orientacji zawodowej pokazala, ze na
wszystkich szczeblach nauczania i we
wszystkich typach szkét prowadzi sie pra-
ca zaplanowana przez doradce zawodo-
wego z rodzicami, ktéra zawiera:
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prezentacje koncepcji pracy informacyj-

no-konsultatywnej z uczniami w szkole;

e treningi psychologiczne i szkoleniowe
dla rodzicéw, zadaniem ktérych jest
zapewnié¢ adekwatng reakcje odno-
$nie decyzji przyjetych przez ich dzieci
o kontynuowaniu nauki czy o karierze
zawodowej;

o wprowadzenie rodzicéw jako przedsta-
wicieli réznych zawoddw do dziatalno-
$ci zawodowo-informacyjnej szkoly;

o dostep rodzicéw do peinej i aktualnej
informacji w zakresie propozycji rynku
ustug o$wiatowych i zawodowych;

e zajecla indywidualne z rodzicami
uczniéw, u ktérych sa problemy ze zdro-
wiem albo z przyjeciem decyzji, problemy
emocjonalne czy mentalne, rodzinne.
Dla rozstrzygnigcia skutecznego proble-

moéw, powstatych u ucznia, Barbara Skat-

bania okreélita zadania gtéwne 1 obowiagz-
ki jak ze strony doradcy zawodowego, tak

i ze strony rodzicdw, ktére zostaly zilustro-

wane w tabeli 1°.

Tabela 1.Zadania nauczyciela (doradcy zawodowego i rodzicéw).

Zadanie doradcy zawodowego Zadania rodzicow
1 Zbiér informaciji o osobie ucznia (dotyczacej jego | Okazanie szczegotowej informacji o  powstaniu
0golnego rozwoju i sukceséw w nauce) probleméw w szkole i o osobliwosciach rozwoju dziecka.
Okreslenie czasu powstania probleméw w szkole Okazaf“e dokumentovs{ dotyczlalcych prqblemow ze
2 . L . L zdrowiem albo nauka dziecka (zaswiadczenia medyczne,
i zapoznanie sie z sytuacjg w rodzinie. P - . ) .
wyniki konsultacji psychologiczno-pedagogicznej)
3 Charakterystyka osobliwosci rozwoju ucznia, | Osobisty aktywny udziat w procesie poszukiwania
ktora prowadzi sie razem z innymi specjalistami. | sposobu rozstrzygniecia problemu.
4 Pouczania i pomoc rodzicom w uswiadomieniu | Sprawdzanie prawidiowosci wtasnej opinii na problem
koniecznosci pomocy dziecku. przez zdobycie pewnej wiedzy.
5 Okreslenie mozliwosci pomocy jak w rodzinie, | Poszukiwanie wraz z doradcg mozliwosci pomocy
tak i w szkole. dziecku.
Okazanie zgody na pomoc specjalizowang oraz
6 | Zawarcie umowy z rodzicami ucznia. zabezpieczenie  przez  ucznia  systematycznego
uczeszczania na lekcje.

8 Wewnatrzszkolny system doradztwa: [EnektpoHHuin pecypc]. — Pexxum poctyny: http:/iwww.

interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=pzawodowe&methi-
d=1777216805&page=subpage&article id=324957&page id=23985
9 B. Skalbania. Internet jako Srodek komunikacji w relacji poradniczej / Barbara Skalbania // Porad-

nictwo pedagogiczne. Przeglagd wybranych zagadnien. Krakéw 2009, s.99.
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Oczywiscie, ze poméc rodzicdw nie
powinna by¢ natarczywg. W pewnych
przypadkach nalezy da¢ dziecku moz-
liwo$¢ samemu znalez¢ wyjscie z trud-
nej sytuacji, potrzebnym jest, zeby
ono same przyzwyczailo sie pokony-
wal przeszkody i rozwigzywaé jesz-
cze wiecej skomplikowane problemy!°.
Prawdziwy autorytet rodzicéw polega
na wiedzy o zyciu dziecka, na nadaniu
jemu natychmiastowej pomocy i na od-
powiedzialnosci za jego wychowanie!!.

Wiec, po badaniu wyzej wymienione-
go i biorgc pod uwage sktadno$é prze-
badanych poje¢, mozna z pewnoscig po-
wiedzieé: dla tego, zeby uczen popraw-
nie 1 u§wiadomiono wybrat zawdéd, kt6-
ry odpowiadalby potrzebom osobistym
i spotecznym, okre$lit swojg pozycje za-
wodowa; ta pomoéc kwalifikowana nie-
zbgdna jest jak dziecku tak i jego rodzi-
com, ktérzy sg plerwszymi doradcami
i majg wielkie doswiadczenie zyciowe,
ktorzy dobrze znajg swoich dzieci, ich
osobliwosci fizyczne i psychologiczne,
zainteresowania i zdolno$ci. Dlatego
jest koniecznym wprowadzenie zasad
ojcostwa uswiadomionego, na zasadach

odpowiedzialnych stosunkdw rodzicéow
czy oséb ich zamieniajacych, do tworze-
nia warunkéw dla rozwoju pelnowar-
toSciowego 1 harmonijnego dziecka na
wszystkich etapach zycia z uwzglednie-
niem jego osobliwos$ci indywidualnych.

STRESZCZENIE

W artykule zrobiona analiza roli ro-
dzicéw w skutecznej przysztosci zawo-
dowej uczniéw i wyswietlone pozytyw-
ne doswiadczenie Polski w polaczeniu
wspélnych wysitkéw szkoly i rodzicow
w przygotowywaniu uczniéw do uswia-
domionego wyboru zawodu, co jest re-
alizowane w ramach miedzyszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

SUMMARY

In the article is analyzed the role of
parents in the formation of pupils’ pro-
fessional future and is given the suc-
cessful experience of common efforts
of schools and parents in preparing for
a conscious vocational choice of pupils
in Poland that is carried out in the frame
of the school guidance system.

Czlowiekowi madremu splendoru pokora dodaje,
sam zysKkuje na szacunku, autorytetem sie staje”.
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